
近年来，电信诈骗案件持续高发，严重侵犯

了人民群众的财产安全，为阻止“黑卡”流入市场

被用于电信网络诈骗等违法犯罪活动，运城移动

闻喜县分公司多措并举，开展涉“两卡”违法犯罪

行为的宣传活动，提高社会公众的法治意识和防

范意识，强化综合治理，实现打击治理的目的。

源头治理，构筑新入网“防火墙”。从源头

做起，优化和规范办卡流程，在用户新入网环

节坚决从严审核，100％告知用户不得转送或

转卖号码给他人使用，并开展入网渠道及实名

登记情况自查。提升异常用户监测能力。完善

电话用户异常入网技术监测能力，加强对涉诈

电话卡“实名不实人”情况监测，对“睡眠卡、静

默卡、囤卡养卡、短期频繁开销卡”等高风险

卡，及时 进行查验、预警。 营造反诈氛围，加

强宣传引导。广泛利用微博、微信、APP等渠道

向用户宣传防范电信网络诈骗知识，在营业厅

及代理商渠道张贴“断卡”行动及反诈骗公告。

（组稿席建军 通讯员崔江明）

本报讯（记者 赵江芳 通讯
员刘建军孙来喜）晋能控股煤
业集团虎龙沟煤业公司紧紧围

绕全面建设清廉国企目标，坚定

不移推进全面从严治党，进一步

压实党委主体责任和纪委监督

责任，时刻保持高压态势，狠抓

责任落实，积极营造崇廉尚廉的

良好氛围，推动全面从严治党向

纵深发展。

增强“不想腐”的内在自觉。

该公司坚持“第一议题”制度，用

理想信念筑牢“不想腐”的内在

自觉，通过“三会一课”、主题党

日活动、周四领导干部下基层宣

讲等形式，组织广大党员干部全

面、系统、深入地学习党的二十

大报告，坚持在学懂弄通做实上

下功夫，切实把思想和行动统一

到党的二十大精神上来，把力量

凝聚到党的二十大确定的各项

任务上来，真正做到学以致用、

融会贯通，为全面建设清廉国企

筑牢思想根基。

扎牢“不敢腐”的制度篱笆。

该公司把监督检查作为重点领

域重点岗位监督的重要形式，将

审计监督工作渗透到日常经营

管理工作中，认真做好废旧物资

处置、非生产性维修鉴定、工程

开竣工验收及现场勘查、市场调

研等监督工作，并针对招标环节

与合同管理工作进行严格督查。

同时，对设备物资采购、工资奖

金分配、吃空饷背黑牛等方面开

展专项巡察，通过节前廉政谈

话、签订廉政承诺书等形式增强

全员廉洁意识，在政治上、思想

上、行为上实现自我净化。坚决

整治不规范做法、改正不良习

惯、扭转不良风气，确保专项整

改落实到位。

涵养“不能腐”的精神境界。

该公司把廉洁文化建设与党员

干部日常教育、精神文明建设、

群众性文化活动有机结合，通过

悬挂条幅、标语，定期组织观看

典型案例警示教育片，并利用微

信工作群等工具，推送网上法纪

课堂，举办廉政美术和书法创作

展览，组织青年志愿者发放廉政

宣传资料等形式营造浓厚的廉

政教育氛围，将清廉文化全面融

入企业发展，用文化熏陶弘扬清

风正气，传播廉洁理念，党员干

部耳濡目染接受廉洁文化教育，

切实将廉洁自律意识内化于心、

外化于行，引导广大干部职工树

牢廉洁从业意识，让党员干部时

刻绷紧“廉政弦”。

晋能控股煤业集团虎龙沟煤业公司

扎实开展“吹廉风、敲警钟”活动

本报讯（记者 赵江芳 通讯
员孙炎宾）晋能控股煤业集团
同忻矿紧紧围绕中心工作和清

廉国企建设目标，坚持把“清”

和“廉”的要求贯穿到矿井安全

生产的全过程、各领域、各环

节，紧盯重点部门、重点工作、

重点时段，以强有力的政治监

督为矿井高质量发展营造风清

气正的良好环境。

把好“廉洁第一关”。该矿

强化新进干部的廉洁意识，

把好廉政关口，引导新进干

部扣好廉洁从政的“第一颗

扣子”，持续提升服务意识，

将“区队是否满意”作为检验

工作成效的重要标尺，不断

从现场调研中获取整改意见

建议，针对有苗头性倾斜风

险的人员，及时开展廉洁提

醒谈话，通过早发现、早介

入、早提醒、早防范及时化解

岗位廉洁风险。

筑牢“廉洁防火墙”。针对

当前严峻的疫情防控形势，作

为疫情防控具体负责单位，该

矿从疫情防控物资采购数量、

规格型号、存放保管进行监

督，防止入口处违规违纪违法

行为的发生；跟踪防疫物资的

流向，监督物资发放的审批、

签领、范围、频率等环节和步

骤，对防疫物资发放后的使用

情况进行定点检查，杜绝防疫

物资使用中浪费、谋私等情况

的发生，确保疫情防控工作有

效推进。

上好“廉洁警示课”。为了

推动廉洁文化建设工作走深走

实，该矿纪委总结提炼出“三

个坚持”工作法，从工作圈延

伸到家庭圈、社交圈，实现好

家风带动好作风的目标。除此

之外，该矿纪委把廉洁文化建

设作为品牌和抓手，不断丰富

平台廉洁文化元素，及时将管

理制度、典型案例、廉洁故事、

警示格言等教育内容嵌入到具

体业务，做好党员领导干部的

约束提醒，持续发挥廉洁文化

的熏陶作用。

晋能控股煤业集团同忻矿

营造风清气正良好政治生态环境

运城移动闻喜县分公司

深入推进“黑卡治理”筑牢反诈安全防线

本报讯（记者 张敏 通讯员 温云杰）12月

9日，山西农业大学“特”“优”农业高质量发

展高峰论坛—有机旱作农业分论坛成功举

行。本次论坛由该校山西有机旱作农业研究

院、有机旱作农业山西省重点实验室、国家旱

地农业科技创新联盟有机旱作专业委员会共

同承办，采用线上线下相结合的方式进行，主

会场设置在龙城校区机关楼 103会议室。

论坛邀请中国工程院院士、中国工程院农

业学部常委会主任、中国农业大学康绍忠教

授，中国工程院院士、南京农业大学学术委员

会主任、山西农业大学有机旱作院学术院长沈

其荣教授，中国农业科学院副院长梅旭荣研究

员，中国农业科学院作物科学研究所张学勇研

究员，科技部科技评估中心副主任霍竹研究

员，西北农林科技大学校长吴普特教授，内蒙

古农牧业科学院院长路战远研究员，农业农村

部农作制度重点实验室主任、中国农业大学陈

阜教授，辽宁省农业科学院副院长孙占祥研究

员，甘肃省农业科学院副院长樊廷录研究员，

中国农业大学任图生教授，中国农业科学院农

业资源与农业区划所研究员李兆君研究员，河

北省农林科学院旱作农业研究所副所长李科

江研究员等多位顶尖学者、知名教授分享最新

科研动态，共商有机旱作农业领域所面临的责

任、机遇与挑战。山西农业大学副校（院）长王

娟玲出席开幕式并致欢迎辞，有机旱作院院长

刘恩科主持论坛开幕式。

开幕式上，王娟玲对各位院士、专家的到

来表示热烈的欢迎，对大家长期以来对学校

特别是山西有机旱作农业研究院的关心和支

持表示衷心的感谢。她简要介绍了学校办校

历程以及山西有机旱作农业研究院建设意义

与基本情况。她指出，本次高峰论坛的举行，

为学校有机旱作院加强与各位院士和专家的

交流提供了宝贵的机会，希望有机旱作院要

以此次高峰论坛为契机，认真向各位院士专

家和同行虚心学习，激发创新思维，拓宽学术

视野，不断提高科研水平，助推为有机旱作农

业更好更快发展。

学术报告环节，康绍忠院士、沈其荣院

士、梅旭荣研究员、张学勇研究员、霍竹研究

员、吴普特教授、路战远研究员、陈阜教授、孙

占祥研究员、樊廷录研究员、任图生教授、李

兆君研究员、李科江研究员分别作了题为《农

业水系统对变化环境的响应与智慧管控》《木

霉菌及其生物肥料》《北方旱地农田抗旱适水

种植技术》《小麦的传播、改良与中华文明的

发展》《我国科技体制改革的进展和方向》《我

国农业节水技术研究进展与思考》《科学认识

农业发展现状与挑战，扎实推进黄河流域农

业高质量发展》《作物栽培与耕作技术创新发

展趋势》《东北地区旱地耕作制度研究与进

展》《旱作节水增粮及产能提升战略构想》《玉

米免耕栽培 -阻控黑土地退化的有效技术》

《堆肥过程中抗生素及抗性基因消减机理》

《河北省地下水压采与粮食生产途径探讨》的

专题学术报告。

本次论坛旨在加强学术交流，促进学校

乃至我省有机旱作农业的发展，为有机旱作

农业高质量发展提供人才智力支撑。来自全

国各地教学、科研、管理、企业近千名专家学

者线上参会。

山西农业大学“特”“优”农业高质量发展
高峰论坛—有机旱作农业分论坛成功举行
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本报讯（记者 黄晶 苏姗 通讯员 王丽红
韩雅）近日，中国创新方法大赛全国总决赛落
下帷幕，晋西集团参赛项目“具有不同性能要

求的细长筒体成形方法的创新”获得优胜奖。

据了解，中国创新方法大赛作为中国创
新创业大赛专业赛事之一，是一项具有导向

性、示范性、面向企业科技工作者和高校师生

推广应用创新方法、开展群众性创新实践的
竞赛活动。

自大赛启动以来，该集团广泛动员、积极

组织，高度重视创新方法大赛的参赛和组织

工作，为各参赛团队提供指导和服务，各单位

积极组建竞赛项目团队，并根据公司生产实

际和创新方向深度挖掘优质项目，参赛选手

放弃休息，投入全部的智慧和力量，对项目进

行精心打磨，通过研究理论，学懂弄通了创新

方法，并用以解决项目中的技术问题。比赛

中，参赛队伍面对强大的对手，沉着冷静，出

色地完成了项目展示、理论测试、选手答辩和
擂台赛四个环节，在大赛山西赛区获得一等

奖 2 项、二等奖 3 项、三等奖 5 项、优秀奖 5

项，成功拿到 10张全国总决赛“入场券”。

此次比赛，有利于该公司培养企业发展
所需的创新方法人才，提升科研人员创新能

力，推广先进适用的技术创新和管理创新方

法，推动人才“学创新”、立足岗位“会创新”，
提高企业管理水平和工作效率，加快科技成

果转化，为公司打出创新发展“好牌”、实现高

质量发展提供“智力”支撑。

晋西集团

在中国创新方法大赛中获佳绩
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