
本报讯（记者 白金 赵江芳）“天下至味，
一碗安乐茶饭”。尊老、爱老是中华民族的传

统美德，关心爱护老人更是全社会的责任。为

践行党的二十大精神，西凌井乡将抓党建促基

层治理与民生事业创新融合，结合山区实际，

全力打造“党建 +送餐上门”服务模式，专注民

生福祉，营造爱老助老的浓厚氛围，依托党群

服务中心开展为老年人送餐上门服务活动，全

心全意关心关爱留守老年人，真正把民生实事

办到了群众家里、办进了居民心坎里。

西凌井乡各村党群服务中心通过支部共

建与志愿服务相结合的形式，组建志愿服务队

伍，携手为辖区高龄、孤寡、独居、失能和有就

餐需求的老年人提供餐食准备、送餐上门等服

务。志愿者和爱心人士为行动不便的老人们

提供上门服务，确保将每一份爱心送到老年人

手中，让每一位老年人都能吃上来自村居的

“暖心饭”“爱心餐”。送餐的过程中，工作人员

亲切地与老人交谈，了解老人最近的身体情

况，真正的做到了暖心又暖胃。从“舌尖”到“心

尖”，全方位关怀服务老年人。

土豆烩菜、过油肉、香菇油菜、木耳炒肉，

菜品丰富，荤素搭配，从细微处着手，真正做到

温馨服务暖心贴心，让老人们能吃到可口的

“家常菜”，听到暖心的“家乡话”，深得老年人

的爱戴，切实提升了农村老年人的幸福感。

本报讯（记者 白金 赵江芳
通讯员 李美琛）为进一步加强
农村自建房管理，切实保障村民

生命财产安全，近日，阳曲县高

村乡按照省、市、县各级要求，对

全乡自建房屋开展“地毯式、全

方位、无死角”安全隐患排查，形

成“五个三”工作机制，即“三员

入户”“三色甄别”“三方认定”

“三种措施”“三类管控”。

该乡采取包村领导负责、村

两委干部监督、网格员引领入户

自查的“三员联动”机制，形成不

少于三人的排查小组，针对县住

建局派出第三方机构排查结果，

对一般隐患和严重隐患房屋进

行逐户实地排查，并在排查明细

表上进行联合签字。

同时，该乡将各村报回的

排查结果分为三类进行甄别：

确无安全隐患的判定为绿色；

有隐患需整改及无人居住房屋

判定为黄色；需拆除重建和停

止使用的判定为红色。

各行政村依据农村房屋实

际情况及管理经验，将摸排结

果经村民代表大会商议决定，

由本人、网格员、村民代表共同

认定，确定每户实际隐患情况

及整改措施，户主本人为整改

第一责任人，形成排查台账，将

结果报乡政府。

此外，该乡对于确有隐患

需整改的房屋给予三种整改措

施：一是停止使用下达通知书、

贴封条、禁止人员进入，但必须

保障农户住所得到安置。二是拆

除重建的，农户承担全部责任。

其中符合受灾重建条件的村户，

乡政府将争取上级政策支持，其

他重建房将加快建房手续办理。

三是对暂无安全隐患但需实施

抹墙、铺顶等小工程以及维修加

固的农户，采取以奖代补方式，

激励农户自行整改。各村根据实

际情况及整改难度，分时限、分

层次给予不同的补偿，最终使所

有农户住房问题得到解决，乡政

府将酌情给 9个村共拨付 8万

元资金予以支持。

该乡根据三色分类情况对

隐患房屋进行管控，绿色类每

月巡查一次，黄色类下发整改

告知单每半月巡查一次；红色

类第一周每三天巡查一次，之

后每周巡查一次。

本报讯（记者 白金 赵江
芳）“党的政策就是好，没想到
在家门口实现了就业，不出村

就有了稳定的工作，每月都能

拿到固定的工资。”张成龙每每
遇到人都会这样说。今年 69岁

的阳曲县杨兴乡水头村村民张

成龙和 71岁的老伴刘改娥常年

有病，每天吃药，支出较大，生

活比较困难。老两口一辈子在

村里种了 6亩山地，享受国家

低保。自从有了光伏收益这笔

资金后，水头村根据实际情况

为他设立了厕所管护员的公益

岗位，主要负责给村里所有农
户厕所抽粪。谁家的厕所满了，

他就到谁家抽粪，得到了村民

们的一致好评。
该乡像张成龙这样足不出

村获得公益岗位的还有很多。按

照“按需设岗，严格监管”的工作

思路，该乡坚持以党建为引领，

突出“三个结合”切实抓好村级
公益性岗位管理，即让“对公益

岗位管理做到相对固定与动态

调整相结合”“对公益岗位管理
做到工作成效与工作待遇相结

合”“对公益岗位管理做到行政

监督与民主监督相结合”，让“小

岗位”发挥出大作用。

该乡辖 7个行政村，各村

都结合实际情况设置了公益岗

位。水头村共设置公益岗位类

型 11种，其中固定岗位 10个，

最大限度地安排有意愿、有劳

动能力且无法外出、无业可就、

无固定收入的脱贫户以及家庭

中的弱劳力、半劳力上岗，坚持

“按需设岗、以岗聘任、在岗领

补、有序退岗”原则，对所有公

益岗位实施动态管理。

一是用活管护岗。开发河

道巡护员、乡村道路专管员、扶

贫资产管护员、户厕管护员、自
来水管理员等岗位，安置脱贫

和边缘易致贫人口中的弱劳

力、半劳力上岗。二是用好互助
岗。围绕脱贫人口就业与特困

群体解困，开发互助“养老、护

理、助残”等岗位，为老弱病残

等特困群体提供日常照料、代
办事项、情感疏导等服务。三是

用实村级岗。结合农村人居环

境整治、疫情防控、秸秆禁烧、

护林防火、防汛救灾等工作，在

村设立保洁员、防疫员、秸秆禁

烧监督员、防火员、防汛员、交

通劝导员等岗位，安置脱贫和

边缘易致贫人口就近就地就业
增加收入。

按照上级要求结合实际情

况制定水头村公益岗位管理办
法，明确职责分工，严格落实公

益岗聘用管理、岗位职责、监督

检查、考勤考核，建立横向到

边、纵向到底的管理机制。同

时，该乡定期开展政策业务培

训，组织第一书记宣讲团下村

开讲，确保上岗人员知晓岗位

职责、明确工作任务、严守工作

纪律。截至目前，水头村共开展

政策业务培训 8次，参训 180人

次。此外，村级每月组织人员对

公益岗位履职情况进行自查自
纠；乡乡村振兴办利用数据比

对、实地走访或电话抽查等方

式进行督查检查，对发现的问
题进行跟踪办理、对账销号、举

一反三，坚决杜绝虚设岗位、一

人多岗、冒名顶替、优亲厚友等

现象，避免出现福利化倾向。该
乡积极探索群众评价、积分制

管理机制，把公益岗工作成效

与待遇挂钩，严格落实奖惩，坚

决杜绝拿钱不干事、出勤不出

力的现象，进一步激发脱贫群

众参与公益岗位和公益事业劳

务的积极性，提升扶贫、扶志、

扶智的实际效果。
本着“量入为出、总量控制”

的原则，该乡合理制定公益岗位

开发年度计划和实施方案。为强
化公益岗位上岗人员日常管理

工作，该乡纪委、乡乡村振兴办

以定期与不定期考察的方式对

村公益岗位设置情况、人员履职

情况进行监督检查，严格杜绝利

用公益岗位优亲厚友、虚报冒

领、骗取套取村集体资金等情

形。在此基础上，水头村坚持光

伏资金按月发放，严格执行四

议两公开议事程序和光伏等用

于公益岗位发放的公示公告制

度，并建立村级公益岗位支出
台账。今年水头村光伏资金到

账 28.49万元，2021年结余 2.01

万元，截至 11 月已支出 29.86
万元，全部用于小型公益事业、

固定公益岗和补助发放。其中，

公益岗位发放工资 25.57万元，

受益村民 177人。

公益性岗位的开发、管理和

监督都离不开党和国家的政策

支持，只有把这些关键环节管理

好、落实好，让“小岗位”才能发

挥大作用，才能更加温暖低收入

人群的内心，才能真正架设起党

群干群的连心桥，从而使群众更
加拥护党的领导。该乡表示，下

一步将继续发扬好的经验做法，

锻长补短，以帮扶脱贫人口实现

稳定就业为重点，用更加精准的

措施、更加高效的服务和更加扎

实的作风，确保群众就业有岗

位，防返贫有措施。
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阳曲县杨兴乡

“三个结合”抓好村级公益性岗位管理

本报讯（记者 白金 赵江芳
通讯员 李国秀）宣传栏作为社
区一个重要的文明宣传阵地，

为创城创卫营造浓厚的氛围。

为更好发挥宣传栏的宣传效

果，给居民观看时创造温馨舒

适的视觉体验，近日，阳曲县新

安东街社区联合小区物业对辖

区内宣传栏、条幅、破损的版面

进行一次集中清理，展示良好

社区环境面貌。

社区工作人员、网格员在

新阳广场、居民小区发放创城

创卫宣传资料，积极宣传创城

创卫的重要性，引导居民从身

边小事做起，增强了广大居民

积极参与创城创卫工作的意识，

动员更多的人从自己做起、从现

在做起、从点滴做起，把自己的

家园建设的更加亮丽。下一步，

新安东街社区将切实推进创城

创卫工作走实走深，进一步提高

文明创建水平、创卫知晓率，营

造出全民参与的创建氛围，让文

明新风真正“入脑入心”。

阳曲县新安东街社区

创城创卫不止步 文明健康伴我行

阳曲县高村乡

创新“五个三”工作机制 筑牢自建房安全防线

本报讯（记者 白金 赵江芳）2022国际未

来农业食品百强·杨凌峰会于 12 月 16 日 -17

日在陕西杨凌成功举办。创立于 2019年的“国

际未来农业食品百强榜”迄今已连续发布 3

次。2022国际未来农业食品百强榜发布的榜

单包括“中国未来农业 100强榜”“中国未来食

品 100强榜”“海外农业食品 100强榜”，和数

字农业、现代农服、种业创新、生物合成若干细

分领域榜单，以及年度领袖企业、年度创新企

业、年度投资机构、年度创新组织等若干年度

奖项。

阳曲现代农业产业示范区荣获此次国际

未来农业食品百强榜“年度创新园区”奖项。

阳曲现代农业产业示范区作为山西省太

原市唯一一个省级农业开发区，始终坚持项目

是第一支撑，紧紧围绕“打造智慧农业新高地、

现代田园新市镇、宜业宜游新花园”目标，突出

抓好机制体制创新、优化营商环境、招商引资

成效三个方面，聚焦农业标准化生产、农产品

加工、农业科研示范、仓储物流以及农业休闲

观光旅游和综合服务六大产业类型，和世界

500 强太平洋建设集团合力打造现代农业类

开发区建设升级版。

阳曲县西凌井乡

小小举措暖人心 关爱老人获点赞

阳曲现代农业产业示范区

荣获 2022国际未来农业食品
百强榜“年度创新园区”奖
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