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关于命名山西省职工（劳模）创新工作室传统

工艺（手艺）大师创新工作室的决定》中，临汾

市人民医院景文记劳模创新工作室被命名为

山西省劳模创新工作室。本次共有来自全省

13个创新工作室获得命名，临汾市人民医院

景文记劳模创新工作室是山西省卫健系统及

临汾市唯一一家上榜单位。

下一步，院工会将进一步发挥劳模创新工

作室人才聚集、技术创新、技能传承和示范引

领作用，凝聚起新时代“临医人”的磅礴力量，

为大力开展技术创新、职工交流学习、攻坚克

难构筑平台，为维护人民健康发挥更大能量，

为临汾市人民医院进入全国公立医院绩效考

核前百名及建设省级区域医疗中心“双目标”

发挥工会组织应有的作用。

景文记简介

景文记，男，中共党员，1967年 6月出生，

现任临汾市人民医院党委委员、副院长，2008

年被山西省劳动竞赛委员会授予山西省五一

劳动奖章称号；2014年被山西省委、省政府授

予山西省劳动模范称号；2018年被中华全国总

工会授予全国五一劳动奖章称号；2020年被中

共中央、国务院授予全国先进工作者称号。

作为一名医务工作者，在临汾市人民医院

卒中中心建设和急救绿色通道建设中发挥了

积极的领导作用，带领团队每年完成脑动脉瘤

手术 100余例，完成脑血栓的动脉取栓 40余

例，完成颅内、外血管狭窄的支架手术近百余

例，在山西省卒中的诊治方面居先进地位，是

山西省内知名的脑血管病专家，为临汾市人民

医院创造了良好的社会效益或经济效益，在动

脉瘤的显微手术及介入治疗、脑血栓的机械取

栓、颅内外血管狭窄的支架成型术、听神经瘤

的显微手术等方面填补了临汾市的空白。

（凌金梅星辰）

临汾市人民医院

景文记“劳模创新工作室”获得省总工会命名

洪洞农商银行紧抓“元旦”

业务营销黄金时机，通过“氛围

营造 + 外拓营销 + 线上圈粉 +

节日问候”的方式，各网点结合

实际，以厅堂阵地营造氛围，实

现营销“红”起来；以外拓营销

为重点，实现营销“热”起来；以

线上圈粉为抓手，实现营销

“乐”起来；以节日问候为关键，

实现营销“暖”起来，为客户提

供“一站式”金融服务和“一揽

子”金融产品，推动各项存款稳

步增长。截至 1月 2日，两天时

间，营销各类存款 10431.60 万

元，其中个人储蓄存款净增

8772.08 万元，对公存款净增

1659.52万元。

氛围营造很“红”。各网点精

心布置厅堂，象征新年好运的灯

笼、兔年挂件喜气洋洋，营造出

“红红火火”节日氛围，同时借助

辖内户外电子屏播放、粘贴海

报、悬挂条幅、设置咨询台、发放

宣传页等形式，大力宣传各类感

恩回馈活动和存款利率优惠政

策，全员以斗志昂扬的精神风

貌、优质暖心的金融服务，迎接

每一位客户。

外拓营销很“热”。充分发

挥山西农信“五大优势”，利用

人缘、地缘便利，组织人员挂图

作战，划分责任网格，实施“网

格化”宣传营销，成立营销小组

“进商圈”“进社区”“进乡村”，

积极“扫街”“扫楼”“扫户”，上

门为客户提供存款、贷款、理

财、晋享 e付二维码布放等多

种金融服务，让农商行成为客

户真正的朋友、知心的朋友、永

远的朋友，争取各类资金开户

到农商行。

线上圈粉很“乐”。发挥线

上营销传播快、效率高、宣传面

广的优势，发动全员利用微信、

抖音、快手、微博等媒介，紧抓

“元旦”节日节点，开展线上“首

季开门红”特色营销活动，发动

员工、家属、同学、朋友、熟人等

力量，发起为农商行“圈粉”行

动，增加传播量、阅读量、点赞

率，让朋友圈的每位好友都变成

潜在客户。同时，通过山西农信

微银行、手机银行、晋享 e付、晋

享生活 APP推出的各类回馈客

户活动，鼓励客户使用农信产品

刷卡消费，缴纳水、暖、医保等费

用，让客户足不出户，就能办理

业务，参加优惠活动，享受一站

式服务。

节日问候很“暖”。搭建“银

政、银商、银企、银校”等合作

平台，将公职人员、辖内商场、

各大企业、家长教师定为营销

主体，线上线下合力，提供代发

工资、缴费、理财等服务，促使

营销活动“全面开花”。建立工

作交流互动群，通过微信、电话

向客户发送新年祝福短信，联

络感情、对接需求、普及金融知

识，实时开展“接地气、有新

意”的高频互动，以跨界联合

“暖”营销的方式，稳定优质客

户群体。

（付华耀张中哲）
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晋能控股煤业集团麻家梁

煤业公司认真贯彻落实国务院

安委会安全生产十五条措施，

按照晋能控股集团有限公司关

于做好2023年元旦春节期间安

全防范工作的通知精神，扎实

周密部署各项工作，严格落实

节日期间安全生产等各项措施，

各司其职，各尽其能，拧紧节

日安全阀，全力保障安全生产

工作稳步有序推进。

该公司首先把涉事故隐患

排查治理和变化作业风险管控

作为重中之重，严格落实“网

格化”安全包保安全责任，牢

牢把握节日期间安全生产特点

和现场管理重点、难点、薄弱

点，实行隐患排查治理联点包

保，要求各级管理人员把安全

生产制度落实摆在突出的位置，

做到认识、措施、责任“三个

到位”，切实履行安全生产责任

制，不断完善九大安全管理体

系，突出“查大系统、除大隐

患、防大事故”三大治理，做

到“责任、措施、资金、标准、

预案”五个到位。强化安全生

产薄弱环节、薄弱时段、21种

不放心人员管理，持续强化矿

井安全风险分级管控和隐患排

查“双防”体系建设，狠抓现

场管理，加大隐患排查治理力

度，不断提升安全生产标准化

管理水平，筑牢矿井安全生产

安全屏障。

公司14个安全专业委员会在

分系统、分井下和地面开展“地

毯式”安全隐患大排查集中整

治，排查各类安全风险隐患，

“三定”落实整改，实行闭环管

理。加强重点领域和关键环节管

理，突出危化品和火工品的运输

管控，加大对“一通三防”、地

测防治水、顶板支护、机电、大

型提升设备、辅助运输等安全重

点的监督检查。针对数九寒天特

点，扎实做好冬季“三防”工

作，特别加强地面消防专项督

查、疫情防控检查，确保安全隐

患排查取得实效。针对公司距离

集团公司本部较远，员工上下班

长途等实际情况，车队采取指定

地点、指定时间电话通报的方

式，积极做好通勤车辆运行间安

全工作，并根据路面状况制定了

行车速度、车间距离、汇车等方

面的具体措施要求，提前做好路

障预控防控工作，确保安全行

驶。同时该公司认真贯彻落实中

央八项规定精神，纪委组织党支

部书记开展节前廉政谈话，车队

在节日期间对公务车辆定点封

存，严禁公车私用，各级管理人

员严格执行24小时值班制度，严

格带班值班纪律，确保各项工作

安全稳定运行。 （刘明珍）

晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

拧紧假期“安全阀” 守住节日“安全线”

每 一 位 献 血 者 都 是 英 雄

感谢您！挽救我的生命！

———————山西省血液中心 太原市血液中心———————

洪洞农商银行

两天增存破亿元 迎来新年“开门红”
本报讯（记者 赵江芳 白金）2022年 12

月 27 日，国家自然科学基金委员会下达

“杂粮作物种质资源遗传基础解析与利用

研究专项”资助项目批准通知，山西农业大

学申报的 3 个专项项目获得立项资助，资

助直接费用 855 万元，占本专项项目直接

费用总额度的 42.75%。至此，山西农业大学

2022 年共有 60 个项目获得国家自然科学

基金资助。

“杂粮作物环境适应分子机制解析”项目

负责人是副校（院）长孔照胜研究员，项目直

接费用 405万元，研究期限 4年；“杂粮作物

高产与营养品质形成的分子机制”项目负责

人是农学院韩渊怀教授，项目直接费用 350

万元，研究期限 4年；“红芸豆耐旱和高效结

瘤固氮的资源发掘与分子机制解析”项目负

责人是农学院王利祥教授，项目直接费用 100

万元，研究期限 3年。

据悉，为落实国家种业振兴战略、加强杂

粮作物种质资源挖掘与利用的基础研究，国

家自然科学基金委员会生命与医学板块设立

“杂粮作物种质资源遗传基础解析与利用研

究专项”项目，资助科研人员围绕解析杂粮作

物产量性状、营养物质形成和抗旱耐贫瘠等

遗传机制开展研究，旨在克隆和创制具有重

大应用价值的优异基因、培育新种质和新材

料，从而提高杂粮作物产量和品质，促进我国

边际土地利用，优化国民膳食结构，保障国家

粮食安全。本专项项目直接费用总额度约为

2000万元。

山西农业大学

首次获批 3项
国家自然科学基金专项项目
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