
孟新雨是晋中移动负责网络技术的一名

青年党员。2022年，他主动从市公司到祁县移

动进行驻地支撑，贴近群众、贴近客户，主动帮

群众解决问题，把更好的服务带给用户。他常

说，群众的事就是他的事，群众工作无小事。

祁县坳坡村、生茂村为新建的移民新村，

位于祁县东部山区，靠近太谷，由于地理位置

等原因，过去手机信号较弱，村里一直没有接

通宽带。孟新雨到祁县驻地工作了解到这一情

况后，向祁县移动党支部主动请缨，要帮助村

民解决这一困扰。初期，孟新雨多次实地勘察

现有网络信号覆盖情况，与后台技术支撑团队

论证覆盖方案。有的山头常年无人，上山基本

没路，必须得当地村民领路，他就一步一步走

着往返现场。网络资源紧张，为了让有限的资

源发挥更大的效果，他利用自身网络技术优

势，通过升级软件、更换部分硬件等技术手段，

提高现有设备承载能力，实现网络覆盖要求。

期间，他多次对接乡政府领导和村干部，积极

协调各方资源，作为一名外地员工，他主动放

弃了周末回家的时间，全身心投入到工作中，

反复沟通施工进展、紧盯物资运送。努力的汗

水没有白流，两周以后，这两个村实现了移动

手机信号和宽带覆盖。

孟新雨在日常工作中，特别注意细节。一

次，在祁县人民医院就医等待期间，发现个别

区域手机信号不稳定。出于职业敏感，他第一

时间联系了服务祁县人民医院的客户经理，并

联系院方相关负责人询问近期网络使用情况。

院方表示，近期确实发现部分位置信号不稳

定，可能和吊顶维修有关。孟新雨详细询问了

施工情况后，组织团队用专业设备对整个医院

办公楼进行了全方位网络覆盖情况评估，根据

现场实际情况制定了解决方案，并且组织维护

人员连夜进行施工。从发现问题到解决问题共

计用时 29个小时，保持了移动信号满覆盖。后

来，祁县人民医院室外核酸检测点需要接入互

联网时，主动联系了孟新雨，相关负责人表示，

“孟新雨，信得过！”

参加工作以来，孟新雨在工作实践中不断

探索，多次帮助群众解决困难，用实际行动践

行了共产党员“为人民服务”初心。他始终坚

信，只要以积极的心态，主动工作，真心付出，

一定会绘就无悔的人生画卷！

（组稿 李娟娟）

本报讯（记者赵江芳通讯员 孙炎宾）晋
能控股煤业集团同忻矿持续强化党风廉政教

育，严明廉洁纪律，以端正党风政风廉风学
风为主线，注重源头预防，强化责任意识，综

合运用监督执纪“四种形态”，持续推进“两

个责任”落实，巩固风清气正的良好氛围，促

进企业的和谐发展。

强思想，筑防线。同忻矿通过党委中心组

学习、基层支部“三会一课”以及晨会、政工例

会、党委专题会等形式，提高党员干部的廉政

思想认识。利用“忻人新语”和“廉洁教育”微信

群，通过“以案说纪”强化警示教育，进一步筑

牢廉政思想防线。

把关口，履责任。通过与基层党支部签订

《党风廉政建设目标责任书》，逐级传导压力，

层层压实责任；制定了涉纪信访工作方案，强

化了党风廉政建设工作的系统联动性。切实
履行谈话制度，出台了廉政风险防控办法，排

查 8个廉政风险点，制定 27 项具体防控措

施。每逢节日期间设立“廉洁值班台”、发放家

庭助廉倡议书和签订家庭助廉承诺书，前移
廉政防范关口。

严监督，强约束。针对员工群众涉及工

资、福利、劳保等各类问题的反映，对工资分
配情况进行检查，督促“三签字、四公开、五上

墙”制度的执行，增强基层干部廉洁自律意

识。积极参加集团公司纪委组织的纪检监察

干部业务培训，深刻领会中央、省、集团公司

纪检工作的目标和方向，强化了执纪水平和

能力的提升。

晋能控股煤业集团同忻矿

加强廉政教育 筑牢廉洁自律防线
近日，晋能控股煤业集团麻

家梁煤业公司开展了自救器规

范使用专项培训活动，来自基层

各单位员工共计 100 余人参加

了培训。此次培训旨在使员工深

刻汲取事故教训，确保员工能够

正确佩戴和使用自救器，保障生

命安全的目的。

此次专项培训活动由救护

队组织，培训采取播放视频、文

字讲解、拆解观摩、实际操作等

多种形式开展。主要对自救器的

内部构造、工作原理、日常保养、

注意事项、正确佩戴和使用等内

容进行认真讲解和演示，同时部

分员工现场还进行了操作演练，

讲解人员对佩戴和使用不规范

的员工耐心地进行了辅导，促使

员工能正确熟练的掌握自救器

的佩戴和使用方法。

此项培训活动的开展，使广

大员工深刻认识到了正确佩戴

和使用自救器的重要性，培训结

束后，许多员工表示自己的自救

互救能力得到了较大提升，在今

后的工作中坚决杜绝不随身携

带、损害自救器等“三违”行为。

该公司下一步还将开展自救器

佩戴和使用演示竞赛活动，确保

每位员工对自救器的正确佩戴

和使用得到进一步强化。

（刘明珍）

《中华人民共和国反电信

网络诈骗法》自 2022年 12月 1

日起施行。为提升广大群众防

范电信网络诈骗犯罪的意识和

能力，山西移动太原公司（以下

简称：太原移动）组织开展了以

“普及反电信网络诈骗法 提高

全民防诈意识”为主题的普法宣

传活动。

在移动营业厅中，太原移动

设立普法宣传专区、发放《中华

人民共和国反电信网络诈骗法》

宣传资料、播放防诈视频宣传，

以多种形式向周边群众专项宣

讲反电信网络诈骗法与反诈法

律知识。据了解，普法活动期间

累计发放宣传单 3000余份，1.5

万余人次进厅观看普法视频，反

电信网络诈骗的法治意识走到

群众身边、走进群众心里，助力

辖区群众提升识骗防骗能力，从

源头上遏制电信诈骗案件发生。

在建设平安社区方面，太原

移动积极践行“人民邮电为人

民”的初心使命，在万柏林区、杏

花岭区、清徐县等区县部分村

庄、社区构建安防监控体系的同

时，同步开展了反诈宣传工作，

呼吁广大群众要将反诈知识带

到亲朋好友身边，切实提高防诈

骗意识，增强防诈骗能力，保护

好大家的钱袋子，扎实维护人民

群众的财产安全。

（组稿李娟娟通讯员赵馨温建芳）

山西移动太原分公司

扎实做好防诈反诈普法宣传工作
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每 一 位 献 血 者 都 是 英 雄

感谢您！挽救我的生命！

———————山西省血液中心 太原市血液中心———————

本报讯（记者 黄晶 苏姗
通讯员王丽红韩雅）近日，国家
人力资源和社会保障部印发《关

于表彰第十六届中华技能大奖

和全国技术能手的决定》（人社

部发〔2022〕87号），兵器技能带

头人、晋西集团防务装备事业部

机械加工分厂加工中心操作工、

高级技师忽东风被授予“全国技

术能手”称号。

从一名普通员工成长为机

械加工“专家”，忽东风吃了不少

苦头、下了不少功夫，为解决生

产难题，他有时可以蹲在设备旁

长达十几个小时，有时可以一个

月里天天在脑子里琢磨，有点思

路就去动手实践，不断推倒重

来，反复尝试，甚至一个晚上不

睡觉也乐在其中。他吃苦耐劳、

刻苦钻研，娴熟地掌握了机加技

术，他兢兢业业、埋头苦干，解决

了无数生产加工中的“疑难杂

症”。17年的历练，造就了忽东

风在数控机加领域的“杏林圣

手”，凭借着扎实的理论和实践

经验，他解决了深孔加工、薄壁

件变形、空间尺寸形位公差难以

保证等多项技术难题，按生产节

点保质保量完成了科研试制任

务。他的科研试制成果不仅加快

了科研向生产转化的进度，还为

公司节约了近 300 万元的成本

支出。在做好自身工作的同时，

忽东风还发挥着传帮带的作用，

用“工匠精神”打造大师工作室，

把更多技艺传授给更多年轻人，

真正做到“树立一个工匠，带出

一支队伍”。

“全国技术能手”称号是国

家技术人才评选表彰制度的重

要组成部分，是全国技能人才领

域的最高荣誉，是对高技能人才

的最高褒奖。作为一名成长在生

产一线的高级技能人才，本次获

评“全国技术能手”，是对忽东风

十几年如一日以匠心坚守初心、

用创新赋能公司高质量发展的

充分肯定。

近年来，晋西集团高度重

视技能人才队伍建设，建好“制

度墙”，不断优化完善“5×N”技

能人才队伍建设成长通道和发

展路径，持续优化技能人才队

伍结构和能力素质，系统推进

人才强企战略和技能人才队伍

建设落实落地落细，让技能人

才“茁壮成长”；搭好“竞技台”，

坚持把技能竞赛作为高技能人

才成长成才、发现培养的重要

平台，多层次、多载体、多形式

提高职工专业能力素质和技术

技能水平，让技能人才“竞相出

彩”；铺好“引领路”，立足培养

高素质技能人才大军，以导师

带徒为基本模式，助力大批人

才实现从“工”到“匠”的跃升，

让技能人才“破圈出道”。大力

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠

精神，发挥劳模工匠、技术人才

的示范引领作用，带动广大职

工看齐先进、热爱劳动、苦练内

功，“人人皆可成才、人人尽展

其才”的氛围日益浓厚，为推动

公司高质量发展提供了强有力

的人才保障和技能支撑。

高级技师忽

晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

开展自救器规范使用专项培训活动

晋中移动青年党员孟新雨：

群众工作无小事

晋西集团防务装备
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