
自习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育开展以来，晋能控股煤业集团麻家

梁煤业公司按照集团公司部署要求，把学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题

教育学习成果，切实转化为各部门各单位开拓

进取的动力和成效。

该公司通过提前谋划、统筹协调、强化指

导、压实责任，推进主题教育开好局、起好步。

党委工作部组织理论学习中心组、各党支部集

体研讨，专题学习，推动主题教育成果转化为

更好履职尽责、服务公司中心工作的实际行

动。企划部在“重实践”上，深入调研摸清问题，

把开展主题教育与抓好重点工程组织实施等

全年重点任务落实有机统一起来，确保重点工

程平稳扎实推进。安监站以集团公司“136”安

全管理模式为统领，强化现场安全隐患变化情

况和所有“涉险事故隐患”排查治理工作，确保

隐患排查治理不留死角、全面到位。生产技术

部加强技术创新和系统优化工作，针对制约生

产的难题，优化放顶煤工艺、优化开采设计、优

化支护设计，实现单产、单进水平“双提升”。机

电管理部认真制定年度检修工作方案，严格落

实检修任务和检修安全责任，确保年度检修工

作高质量完成，为全年安全生产工作奠定坚实

基础。物资供应部按照“挖潜堵漏、创收创效”

的经营管理思路，精准实施资金预算管理，优

化采购方案，对材料配件进行严格管理，将成

本管控全要素管理延伸到安全、生产、经营的

各个环节。人力资源部优化劳动组织，划小核

算单位，增加员工工作饱和度，减少外委用工，

推进定额管理和标准成本管理。运销站和煤质

中心持续强化煤质管理，加强成本动态分析，

坚持技术创新和管理创新，优化产品结构，与

销售公司沟通对接，生产适销对路的产品，实

现经济效益最大化。 （刘明珍）

晋能控股煤业集团
麻家梁煤业公司各部门

把主题教育成果转化为企业发展动力

本报讯（记者赵江芳通讯员
刘芳 陈永兴）作为液压支架制修
企业，旧液压支架的拆解时间会
直接影响到生产工期，其中，能够

在狭小空间内安全快速地拆装液

压支架千斤顶油缸至关重要。晋

能控股集团大同机电装备有限公
司中央机厂本着“一切为煤矿服

务”的办厂宗旨，深入开展群众性

技改创新活动，成功研制出液压

支架千斤顶油缸抬缸机，填补了

该厂在狭小空间拆装液压支架千

斤顶油缸这一方面的技术空白。

该液压支架千斤顶油缸抬

缸机主要是通过液压传动系统

为千斤油缸的抬高提供充足动

力，使得抬高油缸的活塞杆能够
在工作行程范围内进行连续伸

缩，达到伸缩架起落的目的，又

通过伸缩架顶部的固定油缸装

置，辅助完成液压支架千斤顶油
缸拆装工作。首先，将液压抬缸

机移动到合适位置，然后启动设

备，通过抬高油缸带动上、下固
定顶板，使立架和伸缩架调节至

合适的举高，并通过固定挡销固

定好立架和下固定顶板、立架和

伸缩架，再将需要装卸的液压油

缸固定在上固定顶板的固定缸

支架上，最后取下固定立架和伸

缩架的固定挡销，通过抬高油缸
升降上固定顶板，完成液压支架

千斤顶油缸的装卸工作。

该套装置立架、伸缩架高

1640mm， 抬 高 缸 自 身 高 度
1560mm，举高 3000mm，可适用

于各种型号液压支架千斤顶油

缸的拆卸装配工作；装置底部安

装有 4个万向轮，实现了自由移

动，具有操作简单、灵活方便、坚

固耐用、安全可靠等特点。该厂

还巧妙构思，设计出通过立架上

的通孔和固定挡销来固定上下

底板，实现了装置蛇形升降，成

功解决了在井下密闭狭窄空间
内快速拆装更换液压支架千斤

顶油缸等难题。

经现场测试，该套装置在实

施单架次 13000KN 液压支架尾
梁、顶梁、掩护梁等 16根千斤顶

油缸拆卸任务时，原本需要 4名

工人才能完成的工作减少为 2

人操作即可完成，降低了人工成

本，提高了工作效率，最大限度

地满足了全环境、多型号液压支

架千斤顶油缸的修配需求。

晋能控股集团大同机电装备有限公司中央机厂

成功研制出液压支架千斤顶油缸抬缸机

本报讯（记者 黄晶 张丹丹）近日，省汽车
维修行业协会被省民政厅正式评估为省级 4A

级社会组织。这项荣誉的获得是对该协会各项

工作和成绩的极大肯定和认可，也是对协会未

来发展的一种鼓励，标志着协会的建设和发展

又迈上了一个新台阶。

省汽车维修行业协会自成立之初就认真

接受省交通运输厅的工作指导，强化自身制度

建设，同时加强规范行业制度的建立。始终秉

承以“服务山西省汽车维修行业”为工作指导

方针，践行“把协会建设成为政府与企业间的

桥梁和纽带”的宗旨，积极贯彻执行党和国家

的方针、政策、法规；做好行业服务，深入行业

企业调研和信息收集，为政府部门制定行业发

展规划、经济技术政策、制定行业标准等提供

决策依据与政策性建议；为会员企业提供专家

咨询，开展技术培训，加强行业交流，从整体上

提升我省汽车维修行业的综合水平。

2022年 9月，省民政厅委派专家组对该

协会进行现场评估，从协会的党建工作、基础

条件、内部建设、财务管理、工作绩效、平台建

设、社会评价等工作进行全面、深入、严谨的审

核，12月又进行了复核，评审人员对该协会的

工作均给予了充分的肯定和鼓励，并提出诸多

进一步提升和改进意见。

获评“4A级社会组织”，既是一份荣誉，也

是一份责任，省汽车维修行业协会将以此为契

机，进一步加强党建引领，强化自身建设，提升

服务能力，更好地发挥企业与政府的桥梁和纽

带作用，为行业的发展做出更积极的贡献。

同时这份荣誉的获得还是社会各界对协

会工作大力支持的结果，更是协会全体员工及

广大会员共同努力和辛勤付出的硕果。借此机

会，向长期以来关心和支持协会工作和行业发

展的各级部门、社会各界、全体会员，表示衷心

感谢！
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本报讯（记者 张丹丹贾婷
茹 高瑾 通讯员 王倩）5月 5日

上午，祁县司法局局长武宏亮、

副局长郭彦俊及祁县贾令镇党

委书记贾学军、贾令镇镇长任

中慧等一行赴山西华炬律师事

务所考察调研。华炬律师事务

所党政法律事务部主任安雁，

党政法律事务部律师宋建国、

吕英山、滕欣、贺丽娟、郭晓辉、

何伟近、靳泽鑫等均参加了此

次调研座谈。

律师安雁首先对诸位领导

一行到来表示欢迎，并带领各位

领导参观了华炬办公场所，详细

介绍了该所的发展历史、组织架

构、人员构成、党建工作以及取

得的各项荣誉奖项。

调研座谈开始后安律师就

自 2015年至今为祁县人民政府

提供常年法律顾问的情况做了

详细地汇报，并从加强行政规范

性文件的制定管理工作，加强行

政执法案件的规范化制度建设、

开展案卷评查活动，开展国有土

地上房屋征收、集体土地征收全

过程法律专项服务等三个方面

为下一步的工作计划做出了建

议和方案。

随后局长武宏亮就此次

调研目的进行发言，他表示此

次调研的目的第一是参观学

习，第二是通过对贾令镇拆迁

过程中遇到的难题进行分析，

总结执法经验、进而提高执法

效能。

书记贾学军也阐述了当前

工作中遇到的工作瓶颈和难题，

他表示当前一线执法工作人员

最迫切需要解决的两个问题是

法律依据的适用和法律程序的

执行。

针对几位领导的问题，安

雁、宋建国、吕英山等华炬多

位律师分别结合自己在实践

中的办案经验和涉及的法律

条款给出了针对性的建议和

解决办法。

最后，局长武宏亮作总结发

言，他表示自华炬所担任祁县人

民政府法律顾问以来，一直恪尽

职守、勇于担当，为政府在法治

化建设方面作出了很大的贡献。

下一步希望双方继续加强合作，

深化交流沟通，为祁县的法治政

府建设继续努力！

调查研究是做好工作的基

本功。此次调研旨在落实中共

中央办公厅印发的《关于在全

党大兴调查研究的工作方案》，

通过客户实地考察调研、面对

面座谈交流的方式，深入探讨

在工作中发现的法律问题，并

针对性地提出解决思路与后续

合作方案，真正实现“调”以务

实、“研”以致用。

山西华炬律师事务所将会

继续配合省广大机关单位的调

研工作，并进一步提高律所服务

党政机关质量。以期践行习近平

法治思想，发挥法律智囊作用，

当好法治参谋助手，全面服务法

治建设，打造一支政治素质可

靠、业务能力可信、社会责任感

很强的全能型党政机关服务律

师队伍。

祁县司法局及贾令镇领导

考察调研山西华炬律师事务所

本报讯（记者 张敏）5 月 5

日下午，左权县人社局就业中心

主任曹晋宏、县零工市场负责人

王伟等领导冒雨前往太原市红

马甲集团股份有限公司，对该集

团的企业文化、经营模式、管理

体系等方面进行了了解，并展开

了深入的交流座谈。

当天，一场急救知识培训恰

好在该集团培训教室进行。曹晋

宏等现场观摩了学员的实践操

作，并对此次培训内容给予了充

分肯定。

随后，曹晋宏一行先后参观

了红马甲集团武乡县故城镇流

动党支部，集团荣誉室，母婴护

理、养老护理、保洁等实操室以

及标准化办公室，详细了解了

该集团业务发展、劳务品牌建

设、“晋家好优选”小程序运营等

情况。

座谈会上，双方均表达了强

烈的合作意愿。

曹晋宏表示，此次参观调研

深入了解了红马甲集团在家政

领域取得的突出成绩，对左权县

打造家政品牌也有借鉴意义。希

望今后能借助红马甲集团在技

能提升培训、考评颁证、劳务派

遣等方面的优势，帮助左权县务

工人员提升劳动素质，打开就业

渠道；积极推动校企合作、政企

合作，邀请红马甲集团与县人社

局共同编写校本教材，建立一支

符合家政市场需求的年轻化、专

业化的高水平家政人才队伍，助

力“左权家政”品牌建设。

王伟在座谈中提到，双方在

零工市场也有广阔的合作前景，

希望能与红马甲集团探索更多

零工市场的合作模式。例如由政

府牵头，引导群众转变思想；企

业搭台，把求职者培训和市场需

求高度衔接，真正让劳动者体面

就业、精准就业。

集团总经理周全有表示，红

马甲集团愿与左权县人社局一

道，共同打造“左权家政”就业新

名片，提升人民群众就业竞争

力，扎实推动左权县人民实现增

收致富。

左权县人社局就业中心主任曹晋宏一行

赴红马甲集团参加座谈交流会

省汽车维修行业协会

获评山西省 4A级社会组织
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