
晋能控股煤业集团麻家梁

煤业公司进一步强化责任担

当，坚决落实党中央、国务院关

于生态保护的重大决策部署，

紧紧围绕集团公司“创新、绿

色、卓越、高效”的企业发展理

念，以开采方式科学化、资源利

用高效化、生产工艺环保化、矿

山环境生态化为基本要求，走

出一条绿色、高效、可持续发展

之路，不断擦亮人与自然和谐

共生的生态底色。

节能减排，资源综合利用。

企业求发展，环保须先行，对生

产型企业而言，如何降低“三废”

一直是个难题，麻家梁煤业公司

悉心探索，坚持走绿色发展之

路，在打造循环经济方面取得了

显著成绩。为加强废水和循环利

用，公司新建现已投入使用的矿

井水处理站，处理后的矿井水大

部分回用于选煤厂生产补充用

水等。在生活污水处理方面，采

用 AAO+沉淀 + 机械过滤 + 超

滤 +消毒工艺的处理工艺。处理

后的生活污水全部回用于选煤

厂生产补水等用水环节，不外

排。根据绿色矿山建设要求，公

司将矸石全封闭汽运到荒沟矸

石处理厂，矸石堆放采用“从内

向外，从下向上，缩小凌空，分层

压实”的排矸工艺，确保矸石与

外界空气隔绝。同时认真落实植

被保护、水污染防治等防治措

施，麻家梁煤业公司煤矸石填埋

场复垦工程和管护工程受到省

环保厅和朔州市环保部门的高

度评价和充分肯定。

生态修复，打造绿色家园。

打造“花园式”矿山，是公司孜孜

不倦的追求，努力做到“边开发、

边保护、边治理、边绿化”，持续

推进“绿化、美化、净化”工程建

设。依据建筑学和园林学设计，

建造了一道道亮丽风景的园林

景观。同时，积极引导广大员工

参加义务劳动，建立各种管理制

度保障实施，全力打造“花常开、

树常绿、水常青”的绿色矿山。

科技创新，引领高质量发

展。麻家梁煤业公司积极践行

“技术创新、智能创优”的理念，

用技术创新夯实发展后劲，围绕

采矿工艺、选矿工艺、智能化建

设等方面，建立并完善了科技

创新机制，全面助推绿色矿山

建设。公司大力推进环保设施

建设和节能降耗工作，采用尾

砂浓缩技术，节约水资源，采用

节能灯，控制电力消耗。目前公

司已完成热电联供及厂区内部

供热改造工程，该工程可充分

利用朔南热电厂余热保证热

源，同时利用空压机余热和空

气源热泵机组相结合保证职工

夏季洗浴，既提升经济效益又减

少大气污染物排放。

麻家梁煤业公司将在集团

公司的坚强领导下，继续追逐绿

色梦想，将绿色矿山建设工作，

向纵深推进，在绿色、环保、可持

续发展之路上砥砺前行，为实现

高科技、高效率、智能化、环境友

好型现代能源旗舰劲旅，为奋力

建设一个现代化的能源绿都、塞

上明珠做出新贡献。

（刘明珍刘海泉）
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晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

走可持续发展之路
促进人与自然和谐共生

近年来，晋能控股煤业集团

四老沟矿大力弘扬劳模精神，始

终把劳模作为企业的一笔精神

财富，坚持从工作、生活等多方面

关心、支持和体贴劳模，使劳模在

企业发展中的带头作用得到充

分发挥，用劳模的先进思想和模

范行为引领和带动广大员工，在

全矿范围内营造出学习先进，争

当先进，赶超先进的良好氛围。

加大宣传，弘扬劳模精神。

四老沟矿把弘扬劳模精神作为

调动广大员工工作积极性的一

个强有力的办法。该矿充分利用

报纸、微信公众号等宣传阵地，

大力宣传劳模，使劳模成为矿山

健康发展的中流砥柱，树立劳模

典型，让劳模的精神真正深入每

一名员工心中，同时，各区队班

组利用班前、班后会、安全工作

会、一课三会，积极引导广大员

工向劳模学习，在全矿积极营造

了“学习劳模、尊重劳模、争当劳

模”的浓厚氛围。

注重导向，规范劳模评选机

制。该矿依据上级组织对劳模和

先进的管理办法，先后制定了评

选劳模的相关文件，建立规范健

全的劳模管理制度，对劳模先进

的命名表彰、评选教育、管理监

督等作了明确要求，并不断丰富

和完善，使评选劳模工作更加公

开化、民主化、系统化和科学化。

该矿坚持自下而上的民主推荐

制，从班组到区队实行民主评选

推荐，矿工会进行严格考核，选

树出来的劳模，在各基层单位进

行公示，接受群众监督，使一些

工作过硬，员工信得过的优秀员

工脱颖而出。

爱岗敬业，彰显劳模本色。

四老沟矿综采一队检修班班组

长、劳模郭辉军作为一名矿工子

弟，坚持带头天天盯在井下，保

质保量完成了矿党政交给的工

作任务。参加工作已经有 20多

个年头的他，先后获得优秀个

人、十好个人等多项荣誉称号。

回顾这几年来的班组工作时，他

说出了自己的窍门：“班组长作

为工友的主心骨，是班组的核心

更是主力，检修工作至关重要，

容不得半点马虎，必须做到踏实

勤快、认真细致，才能保障安全

生产。”多年来的一线工作，郭辉

军只要一到了工作面现场，就会

对所有的设备设施等细致地检

查一遍，包括机组油路、水路等

等。多年来，郭辉军扎根煤海，扎

根一线，用实际行动诠释了劳模

的担当和使命。

激发热情，关心爱护劳模。

该矿对劳模实行分层次管理，由

专人负责建立劳模管理档案，使

劳模管理不漏一人、组织活动不

缺一个、困难帮扶不少一户，实现

了劳模管理的全覆盖；该矿还坚

持每年召开劳模座谈会，劳模们

结合自己的工作实际，就如何为

企业搞好安全生产等方面提出合

理化意见和建议。让劳模真正参

与企业管理，一些重要会议或重

大问题决策时，劳模参与听取和

发表意见，为劳模的进一步成长

和创业创造条件。同时，该矿还坚

持重大节假日对困难劳模及有特

殊疾病的劳模进行走访慰问，认

真落实每一位劳模应享受的待

遇，让劳模的贡献与待遇同步。

（组稿刘静通讯员苏宇宁）

晋能控股煤业集团四老沟矿

弘扬劳模精神 助推企业健康发展

本报讯（记者 黄晶 苏姗 通讯员 韩雅 王
丽红） 6月 2日，晋西集团召开重大事故隐

患专项排查整治 2023行动、“安全生产月”活

动动员部署会暨安全生产管理整顿工作推进

会，传达学习近期上级有关安全质量环保会

议精神和文件要求，安排部署重大事故隐患

专项排查整治 2023行动及“安全生产月”活

动有关工作，通报安全生产管理整顿工作存

在的问题及下一步工作措施，晋西集团总经

理、党委副书记王秀丽主持会议并讲话。

王秀丽强调，当前，晋西各项工作任务都

很繁重，一要坚持系统观念，注重统筹兼顾、

做好协调配合，善用“十个指头弹钢琴”，将重

大事故隐患专项排查整治 2023行动与巡视

工作和主题教育结合起来，认真查找问题，梳

理短板弱项，持续加大隐患排查整治力度，织

密织牢安全风险防控网。二要转变工作作风，

明确工作职责，切实当好贯彻落实各项决策

部署的执行者、行动派、实干家，不能把“发文

了”当成“落实了”、把“开会研究了”当成“问

题解决了”、把“任务分解了”当成“目标完成

了”，杜绝“上热中温下冷”逐级递减的问题，

打通狠抓落实的“最后一公里”，全力推动晋

西实现“三个重塑”。三要发挥好总部的监管

职责，纲举目张，精准施策，建立健全科学、公

平、高效的考核监督体系，事前策划、关注过

程、重看结果，做到工作有部署、过程有监督、

结果有反馈、成效有对比，实现部门“联合”，

监管“联通”，上下“联动”。四要完善制度流

程，梳理科研试制全过程管理办法，加强设备

全寿命周期管理，持续优化工艺路线，建立健

全一系列制度流程和标准规范，用制度管人，

用流程管事。五要深入开展调查研究，领导干

部要和老百姓在一起，和基层职工在一起，

“沉下去”摸实情，“办实事”解民忧，为推动晋

西高质量发展凝聚合力。

晋西集团领导班子成员，各子公司主要

负责人和分管质量安全环保业务领导，各部

门、各单位负责人参加会议。

晋西集团

召开重大事故隐患专项排查整治 2023行动会
同时召开“安全生产月”活动动员部署会、安全生产管理整顿工作推进会

本报讯（记者 张丽闫珊通讯员 任治明）
为深刻汲取事故教训，确保矿井安全生产，山

西焦煤汾西矿业宜兴煤业认真贯彻落实山西

焦煤、汾西矿业各项要求部署，全力以赴抓好

“三大举措”、辅助运输系统整治、干部作风整

顿等各项工作。

持续高压推进“三大举措”落实落地。宜兴

煤业立足矿井实际，深入查找安全生产中的突

出问题和薄弱环节，持续推进重大灾害治理、

动态达标、行为治理“三大举措”落实落地。各

部门根据实际情况制定学习计划，利用班前

会、周五例会扎实开展“一周一案例”事故警示

教育及安全大反思活动，推动队组安全生产。

相关部门不定期对事故警示教育活动开展情

况进行监督检查，及时通报结果并严格考核。

各级管理人员全面树牢“红线”意识和底线思

维，对照安全生产标准化动态达标标准逐条抓

细抓实，不遗漏任何安全隐患，确保全年安全

生产目标顺利完成。

利剑出鞘开展辅助运输系统专项整治。宜

兴煤业全面开展辅助运输系统专项整治，为员

工创造安全的作业环境，该公司制定完善安全

技术措施，加强细节管理，完善巷道内安全行

车标志、警示牌板，严格执行“行人不行车、行

车不行人”等各项规章制度，逐步形成系统化

辅助运输管理制度体系。全面整治辅助运输各

个环节，对标对表彻底消除辅助运输系统存在

的安全隐患，公司领导深入作业现场提出隐患

治理方案。运输区挂图作战，确定时间节点，加

大考核力度，确保整治效果良好。

重拳出击严肃整顿干部工作作风。宜兴煤

业重拳整治各级管理人员思想和工作作风等

方面存在的突出问题。该公司不定期组织相关

部门深入队组，重点对各类文件精神宣传贯彻、

各项部署要求落实执行、问题及隐患是否实现

闭环管理等情况进行检查落实。对工作敷衍塞

责、推进滞后、问题整改不到位的部门，纪委监

察部启动约谈提醒程序，严肃追责问责。该公司

还开展了基层管理人员“下现场、转作风”活动，

组织管理人员积极开展井下义务劳动，进一步

激发大家服务生产、奉献企业的热情。领导干部

严格执行跟班带班、值班值守制度，要求带着问

题下井、解决问题出井，逐步形成“领导干部带

头干，凝聚合力勇先”的良好氛围。

宜兴煤业瞄准新目标，迎接新挑战，全力

以赴做好安全生产各项工作，为汾西矿业加速

打造“一核四翼”产业发展布局和实现“7355”

奋斗目标作出积极贡献。

山焦汾西宜兴煤业

全力以赴 抓好安全生产工作
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