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本报讯（记者 黄晶） 8月

2 日上午，2022 年山西省体育

彩票（1+11）社会责任报告新闻

发布会在太原举行。这是山西

体彩管理中心连续第 6年向社

会发布责任报告。

省体彩各级从业者代表和

新闻媒体等 40 余人出席发布

会，共有上万人通过山西体育

彩票微信视频号和网易山西观

看了发布会现场直播。

省体育彩票管理中心主任

崔伟对《2022年山西省体育彩

票社会责任报告》的主要内容

进行了发布。发布会以“责任凝

聚 微光汇聚”为主题，全面展示

了山西体彩过去一年来体彩的

责任建设成果，也详实地记录

了山西体彩过去一年在支持教

育助学、助力体育赛事、积极践

行公益等方面的点滴付出。崔

伟表示，在新的发展阶段，山西

体彩将始终坚持党建引领，坚

持责任先导，秉持公益初心，多

措并举扎实推进责任彩票建

设，在助力国家实现第二个百

年奋斗目标的征程中谱写山西

体彩新的发展篇章。

发布会后，吕梁市体育局

党组书记、局长马小军分享了

吕梁市 2022 年公益金使用情

况，阳泉市体彩中心负责人王

竞介绍了该区域责任彩票建设

工作情况，太原市体彩代销者

代表分享了其在实际销售中怎

样劝导购彩者理性购彩的故

事。

最后，省体育彩票管理中

心副主任张淑英在接受记者采

访中表示，在全省所有体彩从

业人员的共同努力下，我省的

责任彩票建设工作通过了国家

体育总局体彩中心责任彩票三

级认证，为今后责任彩票建设

工作奠定了良好基础。今后，省

体彩中心将从三方面加强责任

彩票建设，促进山西体彩高质

量发展。一是在合法合规、依法

依规的前提下，用可持续发展

的方式为国家筹集更多公益

金，实现好、维护好、发展好人

民群众的利益。二是持续完善

责任彩票管理体系，丰富责任

彩票宣传内容和渠道，促进责

任彩票与产品营销和日常传播

融合，不断提升社会公众对责

任彩票的认知。三是持续开展

非理性购彩预防和干预研究，

重视理性引导，重视成果实践，

逐步构建以责任为先导、市场

形态为 “多人少买”的体育彩

票发展新格局。

本报讯（记者 李丽 通讯员
常瑞） 为加强企业团队文化

建设，提升园区工会小组长合

作交流意识，8月 2日，园区工

会组织 6个事业处工会小组长

开展知识竞赛交流活动。活动

采用“培训·提炼·竞赛”多元整

合模式，赋能园区 1208个工会

小组长群体骨干代表专业技能

提升。

各参训工会小组长聚焦思

维，化身卡美洛皇城九大长老，

在缺乏“确定”性、缺乏“清楚”

指示，并且充满竞争及诡局多

变的环境中，“创造 YES 思维”

保持积极心态主动运作。为创

造高绩效成果和赢得他人信任

肩负起责任，引领小组团队迈

向成功。

寻找团队使命，围绕“以教

促学、教战结合”的学习理念，

大胆筑梦，勇于创新，鼓励学员

将所学萃取成经验，建立当责

思维，从个人价值观出发，到工

会小组，再到小组成员，层层交

流，在合作中达成共识。

围绕集团工会“员工稳，企

业兴”的服务宗旨，以成绩归

零，心态归零，距离归零的“零

思辨”思维回归初心，铸造“诚

信、专业、协作、创新”核心思路

价值观，带动基层工会组织向

上发展。

活动最终在参训小组长的

欢笑、感动与收获中落下帷幕，

竞赛学习的结束更是行动的开

始，园区工会将持续带动各基层

工会小组不断提升服务水平，创

新思路，在建设特色工会小组品

牌树立上不断推进传承。

富士康太原园区工会

多元整合模式 提升专业技能

“炎值”爆表的三伏天，持续的高温天气，给

电网设备安全稳定运行带来严峻“烤”验。国网

垣曲县供电公司派出班组青年骨干力量，在用

电高峰时段对线路及变电站开展高温特巡工

作，重点对线路跨越、接头部分、站内设备进行

巡视，提前“诊断”设备运行情况，确保高温负荷

期间电网安全平稳运行。

在输、配电线路方面，该公司运维人员密切

关注重点线路运行情况，充分应用红外测温等

技术对线路开展测温巡检工作，及时掌握线路

运行情况，发现并消除隐患缺陷，全面提升线路

供电可靠性。

在变电站方面，该公司运维人员针对站内

大负荷设备增加巡检次数，重点检查主变冷却

系统运行状况及顶层油温，提前做好防止过负

荷措施，对充油充气设备进行重点检查，防止充

油设备出现油面过高现象。同时，运维人员着重

对刀闸触头、引线接头、线夹、主变套管、开关柜

和交直流屏等重点部位进行红外测温，做到设

备缺陷及隐患“早发现”“早上报”“早治疗”。高

温大负荷期间，该公司还加强夜间设备巡检测

温，对发热缺陷均建立缺陷预控卡和跟踪卡，确

保设备运行安全。

高温天气仍将持续，该公司将严阵以待，持

续做好迎峰度夏工作，做到巡视到边、整改到

位，全力迎战高温大负荷“尖峰”时刻，保障电网

安全稳定运行。 （组稿席建军通讯员孙悦）

国网垣曲县供电公司

多措并举战高温
守护电网保安全

本报讯（记者 李丽 通讯员 原贝贝） 2023

年，山西焦煤霍州煤电李雅庄煤矿聚焦“成本压

降”目标，依托精益化管理项目，将问题转化为

课题，课题转化为项目实施精益课题攻关，矿井

效益效能得到提升。

李雅庄煤矿班子成员聚焦精益管理思路相

继展开调研，逐一听取精益安全、精益生产、精益

现场、精益项目四个方面精益管理方案和项目，

从人、机、料、法、环五方面查找自身存在问题，找

准问题症结，制定改进方向，配套制定了《精益项

目管理实施办法》，让精益项目成为矿井日常工

作的必然要求。分渠道、分类别的创新项目，使不

同层次的员工都能参与其中，形成了富有活力的

精益管理体系，调动了全员干事创业热情。

上半年，聚焦制约矿井发展的痛点、难点、堵

点问题，共启动精益创新项目 23项，累计创效

6000余万元。其中，通过实施“‘6+X’模式精益生

产组织管理实践”项目，生产队组正规循环作业

率保持在 90%以上，岩巷月进水平由 65m提升

至 90m，煤巷月进水平由 160m提升至 200m，回

收边角煤资源 60万吨。通过实施“以用促抽、以

抽促采煤与瓦斯绿色共采增效”项目，使矿井瓦

斯抽采量提高了 4—5m/min，工作面上隅角瓦斯

浓度由 0.8%降至 0.4%。通过实施“一体化物流运

输”项目，实现了物料运输流程再造，实现了物料

从车间制造到工作面使用的整装整卸，减少了中

间转运环节，物料运输时间减少 30%，取消各区

队下料人员 42人。通过实施“2-801工作面回采

优化”项目，总结出了复杂地质条件下的转采工

艺，多回收 2#煤资源 5万余吨。

通过以问题为导向，以课题推进为切入点，

李雅庄煤矿全面实施精益项目管理，有效承接

了矿井重点工作任务，破解了多项发展难题。

山西焦煤霍州煤电李雅庄煤矿

全面实施精益项目管理
破 解多项发展难题

责任凝聚微光汇聚

省体彩管理中心发布社会责任报告

今年上半年，晋能控股集

团大同机电装备有限公司中央

机厂由于订单不足、现金流紧

缺，企业经营管理面临重大考

验。该厂深入分析当前煤机装

备市场形势，正视存在的问题

及不足，理清自身发展的优势，

动员全体干部员工充分利用下

半年时间，全力以赴做好各项

工作，确保年度各项工作目标

任务顺利完成，全方位助力企

业破茧重生。

坚定不移转变思想观念，

凝聚高质量发展动能。该厂牢

固树立“上下一盘棋”的思想。

要求各部门要彻底担负起主体

责任、工作责任和协同责任。厂

经销公司在保障全年任务的同

时，积极对接拓展市场，超前布

局后续生产任务，确保生产接

续不断档；技术部门根据产品

订单意向，提早做好液压支架

的前期技术准备工作；器材公

司无缝对接经销、技术部门，对

所承揽业务做到“心中有数”，同

时根据物资库存状况、消耗比例

等方面对常用材料、急需材料、

专用材料提前制定采购计划，杜

绝人等物现象的发生，保证生产

组织的连贯性。全厂各部门主动

担当作为、相互协作配合，确保

大事办好、急事办妥、难事办成，

营造人心思进、人心思快、人心

思跨越的工作氛围。

坚定不移优化生产建设，

激活高质量发展引擎。该厂深

入践行“人人都是销售员”的理

念。制定出台外部业务承揽奖

励机制，鼓励全厂广大干部员

工都要大胆试、大胆闯，所谓

“八仙过海、各显其能”；同时经

销公司科学调整营销策略，紧

盯各单位意向订单，积极外拓

市场，创新合作模式，全力做到

应揽尽揽；另外，该厂还进一步

健全售后服务体系，要求技术

中心、经销公司等部门针对各

煤矿的煤层赋存情况、地质条

件、开采工艺等进行“私人”订

制，并为用户提供从设计、加

工、出厂到产品使用、维修、操

作人员培训、信息反馈处理等

产品的“全寿命周期”服务保

障，提供“一条龙”的产品跟踪

服务，从根本上解决用户的后

顾之忧。

坚定不移推进效益提升，

厚植高质量发展根基。该厂充

分利用每月经营工作分析例

会，进一步细化完善考核奖罚

办法，建立全员、全方位、全过

程的优化成本控制体系，将成

本费用分级管理，按成本指标

进行倒算，层层分解、细化量

化，不断提升企业经济效益和

运行效率，全面树立“算账”意

识，明确“效益至上”鲜明导向，

从生产组织、薪酬分配到日常

办公用品费用，方方面面降成

本、增效益；财务部门进一步加

强全面预算管理，压缩费用；器

材供应公司和经销公司切实打

好“铁算盘”，所有材料、配件采

购、外委件加工、工程项目建设

等都要严格执行货比三家、好

中选优的原则，通过招标、商谈

等方式让价格降至最低。强化

各单位负责人“铁公鸡”角色，

进一步加强能耗管理，同时严

格按照厂部的部署，在小改小

革、发明创新、修旧利废等方面

出主意、想办法，从岗位做起、

从点滴做起，自觉养成勤俭节

约的良好习惯，在全厂上下营

造“人人节约、事事节约、处处

节约”的良好氛围。

（组稿李恒灵
通讯员刘芳陈永兴）

晋能控股集团大同机电装备有限公司中央机厂

全流程强化经营管理 全方位助力破茧重生
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