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摘要：煤矿是我国主要能源生产企业，
思想政治工作与企业政工队伍建设是主要
工作。经济市场逐渐开始呈现多元化的发展
趋势，面对各种经济形势，我国各级工会组
织都面临着新的挑战与机遇。作为我国社会
主义性质的工会组织，其建设工作有着自身
独特的优势，因此必须着重对新时代下的工
会工作者思想政治建设工作进行研究。

关键词：新时代工会；思想政治建设；有
效策略

引言
在新时期下，政工师创新煤矿企业思想

政治工作，可以帮助煤矿企业员工树立正确
的价值观和人生观，激发员工的工作积极性
和创造性，实现职工个人职业生涯与煤矿企
业的共同发展，进而推动煤矿企业健康发展。

1、人才管理工作与思政工作概述
人才队伍建设一般都是企业结合实际

需求，通过人才选拔、考核，以及培养培训等
诸多措施来对人才资源作出科学合理配置，
这样既有助于人才工作积极性的全面激发，
也能够对人才各方面潜能作出全面挖掘，使
得企业员工可以更好地胜任岗位工作要求，
为人尽其才、人尽其用的实现提供支持，使
得更多的员工可以努力为企业创造更多价
值，为企业发展战略目标的落实提供保证。
思政工作就是围绕培养对象的政治立场、思
想觉悟等问题来加强教育培养，使得人才队
伍可以始终坚持正确政治立场，不断提升思
想觉悟。

2、企业思想政治工作与企业政工队伍
建设的结合措施

2.1、制定适合且可行性较高的考核激励
机制

煤矿企业在实际发展中应构建可行性
较高的政工人才考核机制，围绕考核目标来
制定与之相适应的奖罚措施，对政工人才开
展针对性较强的考核与评价，使得政工人员
的工作成果可以得到更好展示。但也要确保
考核结果的公平公正与合理运用。针对政工
系统中的优秀人才、先进典型要给予大力宣
传和表彰，注重榜样作用的有效发挥，使得

人干事创业的自信心、荣誉感，还有使命感
可以得到全面激发，这样既可以促使更多政
工人才通过不断地探索、实践与总结来完善
自我，为企业的未来发展贡献更多力量，也
能够充分满足新形势下政工工作提出的各
项要求。

2.2、完善工作制度，细化工作环节
政工工作的有效推进离不开完善的工

作制度，企业在优化政工工作的时候，完善
工作制度同样是非常有必要的。企业需要结
合自身发展的实际情况及职工的真实诉求，
细化政工工作的具体内容，让政工工作有规
可循有法可依。首先，企业应该把更新好的
规章制度印发给企业各部门，并召开制度宣
讲会，让每一位职工加深对工作制度的印
象。其次，政建团队要成立专职的监督检查
小组，定期对政工工作进行检查，更好地掌
握当前企业的政工工作情况。最后，企业还
需要对政工工作进行奖罚制，进一步约束及
鞭策职工的政工工作配合度及积极性，确保
政工工作的有效开展。对于表现好的职工进
行奖励，并鼓励其他职工向其学习，诱发全
体职工的工作积极性。对于表现不好的职工
同样要作出惩罚或警告，找出不足之处并加
以改正，避免下次重复犯错。

2.3、培养工会工作者创新能力
工会工作者要积极探索工会工作的新

模式，充分发挥工会组织的优势，从实际出
发，创新工会工作的思路和方式，不断改进
和完善工作内容，以创新的理念、形式、方法
等推进工会工作的发展。同时，要不断探索
和创新工会工作的方法和途径，开展有效的
创新工作，以更好地满足新时代的工作要
求，提高工会工作质量，推动工会组织发展。

2.4、充分发挥工会在统战工作中的独特优势
在新时期，企业工会是进一步开展统战

工作的重要力量，不同级别的工会组织在统
战工作不同历史时期与阶段发挥着不可替
代的重要作用，这种作用主要体现在社会公
正的思想维度。在新时期社会主义发展阶
段，工会组织所发挥的组织协调作用与协调
保护能力不可忽视，是当代统战工作总体结

构的重要模块。企业工会在企业日常经营与
管理中所发挥的作用不是单一的，不仅有利
于劳资关系的协调，还促进了政策与规章制
度的落实，有利于群众路线的落实。为了进
一步提高企业工会思想政治教育功能，有效
发挥工会在统战工作中的独特优势，必须立
足于大格局角度，团结一切可以团结的力
量，充分调动群众积极性。总而言之，企业工
会对员工开展思想政治教育能促进企业长
远发展，为企业的经营管理水平提升提供源
源不断的动力。

2.5、加强队伍建设，选拔优秀人才
日新月异的互联网时代对政工工作提

出了更高的要求，既要有政治意识，又要有
全面的综合素质。要重视从对口专业中选拔
优秀的大学生和有关于思想政治工作等专
业的学生到企业来做政工工作。要注意调整
干部队伍的年龄结构，使其达到“老、中、青”
相结合，以适应各年龄段的工作需求。要注
重从政工队伍中的性别结构上进行优化，使
男女比例合理，以适应不同性别职工的工作
需求。重点是加强专业背景结构的优化，使
其既懂管理又懂专业，达到“两手抓两手硬”
的效果。同时，要着眼于人才的长期培养与
选拔，在制度和内容上进行改革，以增强政
工人才的成就感，激发工作热情。

3、结语
综上所述，企业政工与人力资源管理工

作都是比较系统的工程，其面临的情况复杂
且在开展工作时难点较多，同时也会受到企
业内外部诸多因素的影响。因此，企业在经
营发展过程中要对政工与人力资源管理有
正确的认识，只有这样才能充分发挥政工在
人力资源管理中的作用。
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浅谈新时期煤矿企业
思想政治工作与企业政工队伍建设的结合

姻 平煤股份八矿 张童

“营养良好，医生种田；营养不好，丹田

无效。”老年肿瘤患者饮食营养问题，是医护
人员、患者和家属需要重视的问题。在快速
康复原则实施的基础上，肿瘤患者及早给予
营养支持，可改善营养状况、改善免疫功能，
降低放、化疗的毒副作用，提高耐受性，减少
手术并发症，促进伤口愈合；使生活质量明
显提升，住院时间缩短、住院费用降低，生存
期延长。

一、老年肿瘤病人的膳食种类多样化
老年肿瘤病人的膳食应遵循普食、软

食、流食、半流食种类多样化原则。
普食遵循营养丰富、易消化，富含动物

性蛋白和维生素，较少油炸、合理搭配。
软食以馒头、面包、包子、饺子等面食为

主，鱼肉、虾肉、肝泥等都可食用，蔬菜应切
碎煮烂，不食辣椒、芥末等调味品。

流质食物是一种食物呈液体状态、在口
腔内能融化为液体，比半流质饮食更易于吞
咽和消化无刺激性的食物。可以每间隔 2-3
小时进食一次。如无腹胀、腹痛，排气或排便

正常，可根据自身情况加量减次。
半流质饮食是介于软饭与流质食物之

间的饮食，比流质食物营养成分更高，具有
易消化、含粗纤维少、无强烈刺激的半流质

食物。应采用少食多餐方式进食（每隔 2-3

小时进食一次，每天 6-8次）。只能使用少量
肉制品，并且要剁碎煮软。

二、肿瘤患者在治疗阶段的饮食
经化疗或放疗后的肿瘤病人，可出现厌

食、恶心、呕吐等，故饮食要增加调料，做成

适合自己口味的食品，进食易消化的食物，

不宜食用粗糙或油炸食物。要细嚼慢咽，少

量多餐。化疗的中晚期为了减少白细胞下降
症状，可食用有助于升高白细胞的食物，如：

黄鳝、泥鳅、猪肝、鱼汤、肉汤、河蟹等。
手术后的患者需避免易胀气食物，比如

萝卜、豆类、乳制品、坚果、碳酸饮料；避免
葱、蒜、韭菜等易产气的食物；避免易腹泻的
食物，比如牛奶、冷食、高脂肪食物；避免根
茎类、干果类等易堵塞的食物。

病人出现大便干结时，应多食水果，如：
梨、西瓜、柑橘等，多食新鲜蔬菜、米粥及一

些清凉健胃的食物；忌过分食用鱼、肉及油
腻食物。

胃肠功能障碍的患者，以易消化、易吸
收食物为主；少量多餐、应多吃煮、炖、蒸等
易消化的食物，少吃油煎食物。

缺乏食欲：宜用开胃、提高食欲、助消化
的食物，如山楂、白萝卜、山药、扁豆等，也可

用南瓜子、牛奶、豆浆等。
三、肿瘤患者在康复阶段的饮食
肿瘤病人康复阶段应牢记健康膳食模式

三个关键词：“三多”，即：多蔬果、多杂粮、多
白肉及豆类；“三少”，即：少盐、少糖、少动物
脂肪；“四个搭配”，即：荤素搭配、红白肉搭

配、粗细搭配、动植物蛋白搭配。日常当选择
营养丰富、容易消化吸收的食物，如瘦肉、鱼
虾、乳类、蛋类、豆制品、新鲜蔬菜水果以及五
谷杂粮等。要求食谱宜宽不宜窄，吃多种多样
的食物，以获得全面均衡的营养。此外，要注

意饮食卫生、科学烹调，以促进食欲。
日常饮食要比正常人多摄入热量与蛋

白质，每餐要有一定的优质蛋白质食物，做

好“四合理一检查”：①结构合理：坚持植物
食品为主，动物性食品为辅，油脂适量（占
总热量的 20％-25％）；②餐次合理：根据病

情及消化状况安排，为了减轻胃肠负担，增
进营养吸收，每餐应维持八成饱，且饭后应
适当活动；③烹调合理；④营养合理：食品
要新鲜、多样化，以谷、薯类为主食；⑤体重
测量：是衡量蛋白质和热量是否足够的诸
多方法最为渐变的客观指标，体重减轻达
平时体重的 8％ - 10％为轻度营养不良，
10％-20％为中度营养不良，超过 20％为重

度营养不良，每周进行 1 次体重测量，可及

时了解患者营养状况，便于针对性改善食

谱，补充营养。

肿瘤病人不要盲目忌口，不要将某些高

蛋白食物定性为“发物”，从而选择拒绝。不

要听信“饥饿疗法”，最好是听从医生的指

导。需要忌口的是霉变、腌制及油腻的食物，

如腊肉、腌菜等；忌烟熏、烧烤以及油炸食

物。不要迷信抗癌食物，更要选择新鲜果蔬、

五谷杂粮和薯类、大豆及其制品，进食适量

优质蛋白食物，如瘦肉、鸡蛋羹、鱼虾、豆腐

等，易于身体健康。

四、肿瘤患者运动注意事项
量力而行，能够把每日 30分钟锻炼目

标分解为每次 10-15分钟、天天 2-3次，也能

达到一样的锻炼效果。对于久坐或长久卧床

患者也应尽可能 1-2小时起来活动一下，就

是散散步或做些上臂或下肢阻抗运动也好。

运动要循序渐进，每 4-6周作为一个锻炼周

期，每次锻炼时间和强度随体能改进能够逐

渐增加，如从每次 10分钟增加至 20分钟或
每日从 30分钟增加至 60分钟。

患了肿瘤并不可怕，要树立战胜疾病的

信心，保持乐观的情绪，生活起居要有规律，
合理饮食，好好吃饭，健康生活，一起度过这
段特殊的时光，开启往后不一样的人生。

老年肿瘤患者营养指导
姻 忻州市人民医院 张素丽

10 月13日至15日，第八届高职院校教

学督导评价与质量保障体系建设学术年会

暨质量年报编制培训会在“国家历史文化

名城”太原举行。此次会议由全国高职院

校教学督导协作会主办，山西水利职业技

术学院承办，山西省职业教育教学诊改工

作专家咨询委员会协办。来自全国各地的

230余名专家学者、职教同仁共聚龙城，

在思想碰撞中取长补短，共襄学术盛宴。

山西省教育厅副厅长王东出席此次会议。

为了继续做好山西省2023年度的质量年报

编制工作，省职业教育教学诊改工作专家

咨询委员会主任段文美、全省职业教育教

学诊改专咨委的各成员单位领导以及全省

参加年报编写的代表也都应邀参加了此次

会议。

会议开幕式由山西水利职业技术学院副

院长刁光成主持，山西水利职业技术学院院

长白继中向大会致欢迎词，王东副厅长在开

幕式作了重要讲话。

在为期两天的会议中，中国职教学会质

评专委会专家咨询委员会主任李志宏、中

国高等教育学会职业技术教育分会理事长

周建松、北京市教育国际交流协会会长黄

侃、中国职业技术教育学会副会长孙善学、

北京教育科学研究院职业教育研究所教授

霍丽娟、全国职业高等院校校长联席会议

秘书长任君庆、重庆市职教学会学术委员

会副主任吕红等众多国内知名专家，就我

国高职院校质量保证体系建设、教学诊断

改进、绩效评价、质量年报编撰等重点领

域，直击前沿动态、开启理论探索、分享实

践经验。专家报告理实结合，与时俱进，为

引领教学督导和质量保障工作不断创新和发

展提供了有益借鉴。

为了助力全省职业教育的高质量发展，

推进省职业院校的教育教学诊断改进工作，

山西省职业教育教学诊改工作专家咨询委员

会主任段文美教授受邀作了《基于省级诊改

工作调研的理论思考、实践发现和对策建

议》主题发言。段文美教授基于2022年对全

省32所职业院校的教学诊断与改进工作的实

践调研数据，以教学宗旨的理论思考切入，

运用哲学思维，类比医学诊断，从理论思

考—实践发现—对策建议系统讲述了加强教

学诊断与改进工作的重要性和必要性；特别

是针对目前存在的问题，创新性地提出了把

握诊改质量保障功能要以摸清家底为起点、

构建系统为重点、队伍建设为基点、信息生

成为支点、内生动力为燃点、质量保证为落

点的对策建议，以进一步推进我省评价与质

量保障体系建设工作的深入开展。

“高职院校教学督导、质量评价与质量

保障体系建设学术年会”是中国职业教育领

域一年一度的学术盛会。在积极对接国家关

于加快推进现代职业教育体系建设改革重点

任务的背景下，会议准确把握和理解新阶段

职业教育的新内涵、新要求、新动能，为全

国职业院校搭建了取长补短、思想碰撞的协

作交流平台，必将对各职业院校强化质量的

主体意识和探讨质量保障工作的新理念、新

方法、新举措发挥积极作用。 （组稿白金）

山西财贸职业技术学院

第八届高职院校教学督导评价
与质量保障体系建设学术年会在并召开
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