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“这是一个注定的、先天性的要和企

业合作的学院。”李院长说到。

由于软件和农业都是注重实践和经

验的学科，学院联系了不少企业，希望

达成合作。李院长介绍：“我们的基本

模式是3+1，实行软件学院和企业同时培

养”。除甲骨文公司外，学院与上海浦东

软件园的昆山杰普软件公司、中关村软

件园、瑞士GF集团、华为、360、科大讯

飞等公司都签订了合作协议，这些企业

成为了软件学院学子们的“实践基地”，

软件学院也成为了教育部GF智能制造实

践基地、山西农产品溯源技术创新服务

团队、国家工业互联网工程实训基地山

西农业大学中心。

当同辈大学生们还苦于无法适应学

校教育与社会市场的鸿沟时，软件学院

学子已经丝滑地进入工作状态。从校园

直接向企业输送人才，这一举措不但

有利于学生和学校，对企业和社会也

有着积极的影响。

与此同时，为了鼓励学生积极参与

实践活动，软件学院采取3-8年弹性学制

和完全学分制，即基本学制仍为四年，

但学生可以选择提前修完课程三年毕业，

也可以在校期间进行创业、参军、深度

学习等，将学习时间延长。这样一来，

学生在不需要gap year（间隔年） 的情

况下，就可以获得更多的时间和机会，

来确立自己的目标和方向。

当今不少年轻人都陷入“绩点为王”

的囚徒困境中，“成功”变得容易，只

需要按照规则积累分数，就可以获得奖

学金、保研资格，但与此同时，“成长”

则变成了一件难事，学生对创造和钻研

的热情正在消失。大学不仅仅承担着教

授知识的责任，更承担着培养完整人格

的责任。

如何突出重围，打破多年应试教育

的惯性？3-8年弹性学制让我们看到了可

能，让青年学生回归到实践中去，真正

有能力、有创造性的人才就得以浮出水

面。去参军，在军营里磨炼；去创业，

在社会上成长；去学习，在专业里钻研

……找到自己的路远比获得一个A重要

的多。

道在日新，新者生机也。学科的发

展光有实践是不行的，还一定要有最新

的信息来指导。李院长感叹：“软件是

更新速度非常快的学科，特别讲究实践

性和时效性。所以我们经常请来老师，

把全世界最先进的理念、方法、学术动

态和企业知识传授给学生。”

前沿，就是李富忠办学思想的第二

个关键词。

2022年末，“ChatGPT”横空出世，

并以超乎想象的速度风靡全球，这款现

象级的应用将无数行业卷进了浪潮，一

个新的时代即将来临。

2023 年大年初二，年味正浓，对

行业变化十分敏锐的李院长感知到了

巨变，为了将最前沿的技术即时传授

给学生，他组织了 14名教师，放弃休

假，立即着手课程的修改，很快便完

成了算法案例的编写。

ChatGPT不仅可以用于农业数据的分

析和预测，农业问题诊断和智能农事咨

询，还可以用于智能农机和自动化农业

系统。软件学院以农业为特色深入浅出

地为学生们解释了人工智能在农业领域

的应用。

但在教学的过程中，李院长却发现

了问题，学生们接收了最新的信息，也

对整体学科也有了基础的概念，但就是

不能有机地组合起来，用他的话来说就

是“学生学习了‘脑袋’，学习了‘脖

子’，学习了‘身子’，可就是组合不成

一个人。”

经验丰富的李院长意识到这不是小

事。如果再这样下去，学生学习的信心

和乐趣很快就会被消磨掉。他想到一个

特别的方案——统一案例教学，也就

是从大一到大四整个教学过程中使用

相同的案例，比如人脸识别，将正在

学习的课程作为未知，其他课程当作

已知，在课程结束后，学生只需要植

入本门课程学到的知识就可以将人脸

识别系统完整运营下去。这样一来，

既保证了学生学习的整体性思维，有

机融合了大学所有知识，又增强了学生

的获得感和成就感，提升了学生学习的

主动性和创造性。

要让中国现代化农业走在最前沿，

必然要拥有开阔的视野，了解国际的

动态。

视野，是软件学院追求的第三个

关键词。

现如今，粮食作为重要的战略性资

源已然成为世界超级公司的“兵家必争

之地”。根据比利时智库iPES-Food和美

国顾问公司ETC Group发表的一份《长远

的粮食运动：在2045年前改变粮食系统》

报告，如谷歌、微软、脸书、亚马逊这

样的公司，已经慢慢伸手至世界粮食系

统和农业技术。

无人机械灌溉播种、云计算管理农

作物、生物技术改变粮食基因……“工

业化4.0”的产业革命，已经在人们不知

不觉中伸展到了农业领域。对我们每个

人来说，要么加入这场技术革命，要么

面临被碾压的命运。

因此软件学院在“走出去”上下足

了功夫，目前与美国博伊西州立大学、

密歇根州立大学、门罗大学、新西兰梅

西大学、奥克兰理工大学、爱尔兰都柏

林大学、沃特福德理工学院、澳大利亚

悉尼科技大学、麦考瑞大学、英国知山

大学、南安普顿大学以及韩国全州大学、

顺天乡大学等国际知名高校都建立了联

合培养的关系。

为完全保障国内学生和国外学生的

对等，学院采用了互认学分的配置。在

这些项目中，95%以上的学生在三年内

完成了自己的课程，近几年每年至少有

50名学生升入世界百强高校及中国双一

流高校攻读研究生。

结果———
大学之成果须得为人民、为社会
侯怀银教授在 《高等教育学》 中提

到：“大学职能为大学应承担的社会职

责和履行这种职责的能力统一体。”这意

味着纽曼式的单职能大学已经退出历史

舞台，现代高校应以“人才培养、科学

研究、社会服务、文化传承创新、国际

交流合作”为己任。

李富忠院长的想法很简单，我们不

能在象牙塔里闭门造车，一定要做出对

社会有用的东西，也要培养出真正能带

动农业发展的人才。

在农村人口严重流失的今天，机械

化、智能化成了农业绕不开的话题。100

亩的大田作物灭虫，10个人得起早摸黑

干一整天，植保机 1小时就搞定了，工

作效率是青壮年人工劳动力的几十倍，

这是质的变化。

学院研究的小型无人机机群，化

身小鸟从四面八方飞出去，扎入田间，搜

索虫子的踪影，利用光谱相机测绘出哪

里需要杀虫，紧接着指挥植保无人机进

行消除。与从前大面积喷洒农药不同，

精准监测不仅大幅度节约了成本，也更

加绿色环保。李院长讲：“这是一种闭

环，也是一种升级。”

走出田地，走进城市，软件学院

研究的阳台蔬菜装置为不少家庭的阳

台带来了一抹绿色。有的家庭担心空

间不够，那就把架子设计成纵向的；

有人担心下面的蔬菜照不到阳光生长

不好，那就根据光谱，分层种植不同

的植物；有人担心晚上植物会和人抢氧

气，那就设计成24小时专属光照，随时

供氧。

软件学院的应用研究还延展到了社

会各界：开发软件，追踪定位幼儿园学

生，让家长打开手机就能第一眼看到自

己的孩子；发展无人机消防，高效率灭

火，保障人民生命和财产安全；设计AI

软件辨识图片中的植物，助力林业和旅

游业……

学之大者，经世致用，学院不仅科

研成果显著，高素质人才也硕果累累。

2023 年的一档种地综艺火了，十

个青年用190天的时间在143亩的田地里

种小麦。节目记录了从播种到收割的

全过程，吸引了大批“禾伙人”粉丝，

其中有人真的回到乡村开始了农耕生

活，00 后回乡创业又变成了风口浪尖

的话题。

在过去很长时间里，农业和青年听

起来是割裂的两个词。事实也是如此，

数据显示，从2000年开始往后二十年，

中国农业人口下降了约25%，65岁以上农

业人口占比已经超过了18%。

但如今，形势已经开始反转，高压

力、快节奏的大城市生活不再是年轻人

的追求，自在、有成就感成为了高频词

汇，播种就会有收获的土地给了他们造

梦的空间。

李院长直言：“现在是这个行业

创业最好的时代。”毕业于山西农业大

学软件工程专业的常海波就选择了这

条道路。他说：“现在许多人都觉得

创业风险很大，但国家和当地政府对

创业者的支持也很大，创业之路没有

想象得那么难。”

这是现代化农业的蓝海，是新农人的

时代，他们懂农业、有技术、爱农村，用

互联网思维和市场化思维耕耘家乡的土

地，他们开设公司，聚集人才，投入市

场，用实际行动支持农村智能化、数字

化、现代化。

大学是一座桥梁，这一端连接着青

年，那一头连接着土地，如何让青年走

向土地，引导十分重要。作为山西高校，

引导学生在山西就业，建设家乡是学校

的主要目的之一，学校重点沟通了山西

各大国企、各个银行、各大IT企业及数

字乡村建设第一线，目前来看，留在山

西就业的学生能达到总人数的25%到

30%。

学院毕业生整体就业率保持在96%以

上。国内考研率稳定在10%，国际读研率

稳定在10%。对此李院长自信满满地谈

到：“我们的就业整体形势是非常好的，

我们致力于培养复合型、应用型人才。不

开玩笑地说，年薪12万算是低的，年薪17

万以上的学子非常多，年薪20万以上也

大有人在。”

结语：提及对未来的展望，院长李

富忠提出三要：“要围绕农业特色向着

国际化一流的学院去发展；要为山西

省、为全国输送更多人才；要服务于乡

村振兴建设美丽乡村。”

山西农业大学示范性软件学院填补

了软件工程发展在农业中的空缺，找到

了自己的特色和定位，鼓励学生重新回

到土地，积极投身农业，让高楼大厦和万

顷良田共同支撑起中国青年的梦想。
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