
本报讯 （记者张丹丹 孙瑶 通讯员杨

捷）2023年 12月 29日上午，太原市迎泽区

中心医院领导班子带领行政科室负责人开

展节前行政安全生产大检查，旨在及时发现

并解决问题，保障医院各项工作安全、有序

运行。

院长梁蓉对节假日期间医疗、安全生产

工作进行了全面部署，要求各科室务必加强

安全生产红线意识、底线意识。

此次行政大查房围绕消防安全、医疗安

全、药品储备、信息安全、医疗废物处理、医

院感染控制、急救设施及假日值班等方面展

开逐科细致、全面检查。对重点科室和重点

场所进行重点检查，发现问题后，相关责任

科室立即整改并确保整改到位，确保诊疗秩

序安全有序。

2023年 12月 26日下午，大同市第五人

民医院党支部书记尉杰忠、副院长霍月红，

带领人才办、科教科、护理部相关部门负责

人及各临床科室技术骨干、学科带头人赴大

同大学进行了人才交流、科研协作的座谈

会。大同大学医学院院长张年萍主持会议，

副院长朱壮彦、护理学院院长段爱旭、教学

科研管理办公室主任王健和各学院优秀的

博士教师列席了会议。

会上，尉杰忠首先阐明了此行的目的。

围绕深入开展学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育精神，结合医院

高质量发展及省级区域医疗中心建设中的

突出问题，该院欲开展与大同大学的深度合

作，在临床、教学、科研方面进行全方位合

作，以期切实提高双方人员的综合能力。

院长张年萍提出在临床、教学领域各取

所长，将基础研究和临床研究结合起来，共

同谋求突破瓶颈高质量发展。与会的各学院

院长和博士教师们分别从自身的专业角度

提出了院校合作的契合点，还就交流人才管

理、论文署名版权、职称晋升等方面提出了

顾虑和问题。

霍月红介绍了该院目前正在进行学科

临床专业中心建设、依托 PCR实验室打造高

水平科研试验平台、逐步出台科研相关激励

政策等十余项改进措施，接下来会努力营造

优良的科研环境，积极解决参与院校间人才

交流的教师们的后顾之忧，尽力使每个人都

人尽其才、才尽其用。

院校双方代表就今后的合作展开了热

情的交流和讨论，希望能够以此次的座谈会

为起点和契机，在临床、科研、教学方面切实

展开全方位深度合作，早日达成互利共赢、

共同发展的愿望。

白金张华

大同市第五人民医院·大同大学

院校携手促发展 合作共赢谱新篇

本报讯（记者李丽）为深入贯彻落实党
的二十大精神，扎实推进第二批主题教育走

深走实，结合医院近期开展的“温暖过冬”活

动。2023年 12月 27日下午，古交市医疗集

团党委委员、中心医院医技党支部书记李耀

峰带领中心医院 3个支部的在职党员代表

来到古交市川东社区开展了点亮“微心愿”

活动。

大家为困难家庭送上微心愿所需的生

活物资，与他们拉家常、问冷暖，鼓励他们乐

观向上过好生活，崇德向善做文明人，并送

上新年的祝福。

活动的开展，通过中心医全体党员服务

之手和群众需求之手紧紧相扣，使微小的心

愿汇聚成强大的向心力，真正起到慰问一

人，温暖一户，带动一片的良好效果。下一

步，该院将继续与社区开展融入日常的共建

活动，更好发挥党员、干部模范带头作用，让

志愿活动化作经常，以实际行动落实为群众

“办实事、解难事”，全力为提高社会文明程

度贡献力量。

古交市医疗集团

点亮微心愿 传递心温暖

本报讯 （记者张丹丹

贾婷茹 通讯员田昊容）为

进一步总结经验、更好地

为以后的工作打下坚实

的基础，北京市炜衡（太

原）律师事务所于 2023

年 12月 29日上午召开全

体员工述职大会。

韩丹英主任表示，年

终述职不仅是每个工作年

度的一项重要活动，也是

员工提升个人能力、促进

职业发展的重要机会。年

终述职有多条重要意义。

回顾与总结。年终述

职为员工提供了一个全面

回顾过去一年的工作成果

和经验的机会。通过这个

过程，员工可以明确自己

在过去一年中的得失，以

便对未来的工作进行更好

的规划。

提升能力。通过年终

述职，员工可以展示自己

的工作成果和技能提升。

这不仅有助于员工获得更多的发展机会，

还可以激发员工的自我提升意识，促进个

人能力的持续发展。

沟通与反馈。年终述职是一个与上级领

导进行沟通的机会。员工可以通过这个过程

了解领导的评价和反馈，以便明确自己的职

业发展方向，同时也能够及时解决工作中的

问题和困难。

激励与动力。年终述职往往与绩效评估

和奖励机制相关联。通过展示自己的工作成

果和进步，员工可以获得应有的奖励和认

可，这有助于激发员工的工作热情和动力，

提高工作积极性和满意度。

团队建设。年终述职也是一个团队建设

的契机。通过分享彼此的工作成果和经验，

员工可以增进团队间的了解和信任，促进团

队协作，提高整个团队的执行力和绩效。

乔律师表示，2023年恰逢炜衡太原所三

周年，是不平凡的一年，希望大家再接再厉，

共同进步，力争在做好基础服务的同时，为

律师成功代理案件锦上添花，助力律所发展。

张律师表示，新的一年，将秉承思想上

高度重视，行动上高效执行，加大对炜衡太

原所的宣传力度，继续按照总所风控规定严

格要求自己，高效地解决问题，了解所内各

青年律师所爱、理解各位青年律师所需，组

织好、团结好、引领青年律师共同成长、共创

佳绩。

韩丹英作总结时表示，今后该律所将继

续坚持创新驱动的发展战略，加大研发力

度，推出更多有竞争力的新产品，进一步提

高服务客户效率和专业技能，以满足客户的

需求。

元旦刚过，晋控大同装备中央机厂

已然按下了奋力冲刺首季开门红“加速

键”，持续刷新生产任务“进度条”。潞安

煤业公司 ZY10000 型液压支架、高山煤

业公司 ZY5200 型液压支架、王坪煤业公

司 ZF10000 型液压支架、小峪煤业公司

ZF15000 型液压支架等生产任务安排的

满满当当。各生产车间随处可见机器轰

鸣的火热场面，一条条自动化生产线开

足马力，一项项生产任务有序衔接，全

厂合力，上下一心，正满弓紧弦全力冲

刺“开门红”，确保完成 2024 年既定任

务目标。

全面强化生产系统职能。该厂党政全面

强化生产系统职能。一方面要求调度室充分

发挥在生产过程中的调度、协调指挥作用，

根据现阶段生产任务动态调整、科学排产，

有效促进生产任务的衔接配合。另一方面要

求各生产车间要勇于担当、主动作为，不讲

条件、不讲客观，以“跳起来摘桃子”的精神，

不折不扣的执行生产指令，全力保障各项生

产任务按期完成。

切实加强设备管理水平。该厂进一步提

高设备管理水平。要求机电科紧盯设备管理

薄弱环节不放松，明确设备使用单位管理主

体责任，加强设备维护、保养、巡检、定期管

理和考核力度，形成设备维保制度化、常态

化管理机制，进一步降低设备故障率，确保

设备的高效运行。

加大生产现场配合力度。该厂建立了每

周一、三、五晨会制度和每日生产调度作业

例会制度，厂主要领导经常性深入一线，倾

听基层建议，及时解决在生产工序衔接、任

务调节、人员调剂等方面遇到的问题并给出

合理化建议。另外，技术中心和调度室制定

专人对接生产车间反馈的各种技术疑问，现

场办公，快速解决技术难题，进而缩短零部

件加工、支架总装的周期。

全面加强质量检验工作。虽然生产任务

繁重，但产品质量决不能下降。该厂进一步

加强化产品的质量检验制度，坚决杜绝成批

产品的返修和报废。要求质检中心严格执行

“三按三检”质量检验制度，既要注重产品的

内在质量，也要注重产品的外观质量，凡是

不合格的工件不得转入下道工序，对产品不

合格的当事人进行严厉处罚，确保每个环节

的产品质量都能过关。

赵江芳刘芳陈永兴

本报讯（记者黄晶 张丹丹 通讯员殷晔
王婧）2023年 12月 4日至 22日，太原市妇

幼保健院保健部组织妇女保健、儿童保健、

孕产保健、计划生育、健康教育、妇幼健康信

息各专业项目负责人，对太原市十县（市、

区）进行了 2023年全年妇幼健康服务项目

督导质控。

此次质控内容涉及 9 大项、21 类妇幼

健康服务项目，包括妇幼健康信息，基本

公共卫生妇幼项目，母婴安全保障，免费

婚前医学检查，新生儿遗传代谢性疾病筛

查及听力筛查，托幼机构卫生保健管理，

预防艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播，健康

教育工作，出生医学证明管理等。检查组

严格按照项目管理规范，对全市 18 所医疗

机构、5 所乡镇卫生院、16 所村卫生室、8

所社区卫生服务中心、16 所卫生服务站开

展了各项目质控工作。通过现场查看相关

表、卡等资料、人员访谈、电话随访等形式

对上报的数据及工作情况进行核实，在检

查中针对发现的问题现场及时指出并进

行指导，在当天质控结束后集中进行反

馈，要求各县（市、区）妇计中心对此次质

控提出的问题及时整改并限时上报整改

报告。

接受质控的各机构对检查组指出的问

题表示接受，并积极整改，根据各自的职能、

责任和任务，齐抓共管，协调配合，力求把妇

幼工作做好做实，推进太原市妇幼公共卫生

项目健康发展。

太原市妇幼保健院

对全市各县（市、区）2023年妇幼健康服务项目督导质控

晋控大同装备中央机厂

全厂同心协力冲刺今年一季度“开门红”
太原市迎泽区中心医院

开展元旦节前安全生产大检查
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