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当前，国有企业工会的职工思政工作取

得了显著的进步，但仍然存在不少问题，未

能充分发挥思政工作应有的作用。面对这种

情况，工会干部和工作人员应深入分析工作

中存在的问题，借助自身优势，采取多种措

施，不断提升工作效率和效果，为企业的发

展提供坚实的保障。

一、工会开展职工思想政治工作的优势
首先，工会干部始终坚守在职工群众身

边。他们是职工选举产生的，代表了职工的

利益，与职工有着千丝万缕的联系。考虑到

职代会成员的分布，我们不难发现，这些代

表大多来自职工群众，他们中的许多人是工

会的积极分子，具有广泛的影响力。这种影

响力，为职工思政工作的开展铺设了坚实的

基石。结合工会的工作职能，其核心是为职

工谋求福祉。因此，工会在日常工作中需要

与职工紧密相连，无论是工作还是生活层

面。当工会成为职工反映问题的首要渠道

时，它已具备了开展思政工作的重要前提。

其次，工会拥有得天独厚的工作载体优势。

他们定期组织各类文体活动和兴趣爱好协

会，这些活动和协会的成员都来自职工。这

不仅丰富了职工的业余生活，更为思政工作

的实施提供了有力的载体、组织和群众基

础。最后，工会在内容及形式方面具有独特

的优势。结合工会的职能和性质，其管理和

活动开展都采用了民主管理的方式。这种方

式不仅能充分发挥职工的智慧，还能赢得职

工的广泛支持和认可。通过有针对性地组织

各种宣传教育活动，工会可以丰富活动的内

容和形式，满足职工的精神需求。在不知不

觉中，思政教育已渗透到职工的生活中，从

而优化了工作的效果。

二、国有企业工会做好职工思想政治工
作的重要性

首先，思政工作在国有企业中的开展，

有助于确保企业的稳定运行。一些国有企业

因受传统观念等因素影响，职工过于注重工

作效率和效益，而忽视思政工作，这在一定

程度上限制了企业的发展。为了改变这一现

状，工会应加强职工的思政工作，通过宣传

教育提升职工的思想认知水平，帮助他们树

立正确的世界观、人生观和价值观。

其次，思政工作是解决国有企业运行

中诸多问题的重要途径。不少国有企业对

思政工作缺乏正确的认识，导致一些职工

在工作中受到调动影响经济利益，进而影

响工作热情。通过开展思政工作，能让职工

认识到思政工作的重要性，提高工作效率

和工作效果，同时激发职工的工作积极性，

推动各项工作的有序开展，促进企业的健

康发展。

此外，思政工作还有助于优化工作方

式。过去，一些企业管理人员的理念较为落

后，只关注企业的日常运转和效益，而忽视

思政工作的开展，且思政工作方式单一。对

此，管理人员需要更新观念，提升对思政工

作的认知水平，借助先进的信息技术和设

备，优化工作方式，提升工作效率。

最后，思政工作的开展还能提升工作的

有效性。为了企业的长远发展，我们需要积

极开展思政工作，明确其特点，根据相关政

策和制度，调动职工的工作积极性，并引导

他们增强责任感。这样不仅可以确保企业的

稳定运行，还能推动整个社会的和谐发展。

三、国有企业工会职工思想政治工作中
存在的问题
首先，创新意识在工会职工思政工作中

缺失，导致工作开展和创新受到消极影响，

不利于工作开展效果。工作创新是一项长期

任务，需要在实践中积极探索，总结经验教

训。有关人员应坚持开展思政工作，找到突

破口，实施创新，这就需要工作人员注重思

政工作，避免敷衍了事的问题。

其次，工会内部缺乏健全的管理制度，

无法为思政工作实践提供依据及约束。一些

企业工会虽然制定了有关的规章制度，然而

领导及职工忽视了思想政治工作，使得有关

规章制度并未发挥出应有作用，限制了工作

的开展。

再次，职工对于思政工作的认知存在偏

差，觉得这项工作可有可无，并未深刻意识

到其重要性。职工对于工作缺乏积极性，领

导对于思政工作同样缺乏足够的重视，导致

工会人员缺乏工作热情。

最后，工作方法单一，注重理论教育，比

如职工递交读书笔记、组织文件传阅、组织

开展职工大会等，让职工群众掌握工作内

涵，但单一的工作方法，灌输式的教育模式，

并未体现出以人为本的理念，没有通过情感

教育职工。

四、国有企业工会做好职工思想政治工
作的策略
加强工会干部队伍建设，是做好思政工

作的基石。这需要我们不断提升工会干部队

伍的整体素质，为思政工作的顺利开展提供

坚实的保障。在此基础上，我们还要创新工

作方法，明确思政工作的目标。在工作中，我

们要充分发挥民主监督的价值，关注职工关

心的热点、焦点和难点问题，积极拓展民主

管理途径，加强民主听证会制度，体现职工

的主体性，增强职工的凝聚力，激发他们的

工作热情。首先，对困难职工采取动态管理

机制，及时掌握他们的生活状况。其次，加强

困难职工帮扶工作，为他们提供实质性的帮

助。最后，建立困难职工四座连心桥，通过领

导干部结对帮扶困难职工家庭、结交青年职

工朋友、家访职工家庭、金秋助学等活动，让

温暖传递到每一个职工心中。

在制度方面，思政工作的有序开展离不

开制度保障。当前，我们需要对机制进行优

化和创新。首先，领导人员要充分认识到工

作创新的重要性。其次，在创新过程中要结

合实际情况，合理推进。最后，我们还要优化

和谐劳动关系预警机制，促进工作的稳定开

展。通过实行劳动关系预警机制、完善平等

协商机制、发挥劳动关系信息员队伍的作用

等措施，及时发现劳动关系中的波动和敏感

点，了解职工思想变化情况。

国有企业工会做好职工思政工作的策略分析
姻新疆神火煤电有限公司党群工作部工会办公室 韩丽敏

摘要：食物不耐受是指人体对某些食物
成分产生异常的免疫反应，导致消化系统、

神经系统和皮肤等多个系统的不良反应。皮

肤过敏性疾病是一类常见的慢性炎症性皮

肤病，其发病机制尚不完全清楚。近年来，越

来越多的研究表明食物不耐受与皮肤过敏

性疾病之间存在一定的相关性。本文将对食

物不耐受与皮肤过敏性疾病的相关性进行

综述，并探讨可能的发病机制。
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引言：食物不耐受是一种常见的免疫介
导性疾病，其发病率逐年上升。食物不耐受

的诊断主要依赖于排除法，即通过排除患者

所怀疑的食物，观察症状是否改善来确定。

然而，由于食物种类繁多，排除法的应用受

到限制。因此，寻找一种简便、准确的诊断方

法对于提高食物不耐受的诊断率具有重要

意义。

皮肤过敏性疾病是一类常见的慢性炎

症性皮肤病，包括湿疹、荨麻疹、接触性皮炎

等。其发病机制尚不完全清楚，可能与遗传、

环境、免疫系统等多种因素有关。近年来，越

来越多的研究表明食物不耐受与皮肤过敏

性疾病之间存在一定的相关性。本文将对食

物不耐受与皮肤过敏性疾病的相关性进行

综述，并探讨可能的发病机制。

1 食物不耐受与皮肤过敏性疾病
的相关性

1.1湿疹

食物不耐受可以引起免疫系统的反应，

导致炎症和过敏反应，从而影响皮肤健康。

一些常见的食物过敏原，如牛奶、鸡蛋、花

生、大豆、鱼类和坚果，被认为可能与湿疹发

作有关。食物过敏可以导致湿疹症状加剧，

如皮肤红肿、瘙痒、脱屑等。对于一些患有湿

疹的人来说，通过排除或限制与其症状相关

的食物，可以减轻其病情。然而，值得注意的

是，并非所有湿疹患者都会对相同的食物过

敏。个体差异、基因因素以及环境因素都可

能影响湿疹与食物不耐受之间的关系。

1.2荨麻疹

荨麻疹的主要特征是皮肤上出现红色、

肿胀、瘙痒的斑块，形状类似荨麻叶，因此得

名。虽然荨麻疹可以由多种因素引起，包括

药物、昆虫叮咬、感染等，但食物不耐受也是

其中一个重要的触发因素[1]。某些食物成分

可能引起荨麻疹发作，尤其是对特定食物过

敏的人。常见的引发食物包括海鲜、坚果、巧

克力、柑橘类水果等。当个体摄入过敏源后，

免疫系统可能产生过度反应，释放组胺等物

质，导致血管扩张和皮肤组织的炎症反应，

最终引发荨麻疹症状。

1.3接触性皮炎

虽然接触性皮炎的主要触发因素通常

是与皮肤直接接触的物质，如化学品、金属、

植物等，但食物不耐受也可能在某些情况下

对疾病的发展产生影响。对于某些人来说，

摄入特定食物后可能引起过敏反应，这种反

应可以进一步影响皮肤的免疫状态。免疫系

统的激活可能导致炎症和过敏反应，进而加

剧接触性皮炎的症状。一些常见的食物过敏

原，如牛奶、鸡蛋、花生、鱼类等，都可能与接

触性皮炎的发病机制有关。此外，对于一些

患有接触性皮炎的个体来说，食物不耐受可

能导致身体内部的免疫系统紊乱，使其更容

易对外界刺激产生过敏反应。

2可能的发病机制

2.1免疫反应

食物不耐受可能通过激活免疫系统，导

致机体产生异常的免疫反应，从而诱发或加

重皮肤过敏性疾病[2]。例如，食物中的蛋白质

可能被机体误认为有害物质，引发免疫反

应，导致皮肤过敏性疾病的发生。

2.2肠道菌群失衡

肠道菌群失衡可能导致食物中的某些

成分无法被充分消化和吸收，从而引发食物

不耐受。此外，肠道菌群失衡还可能影响免

疫系统的功能，导致机体对某些物质产生异

常的免疫反应，从而诱发或加重皮肤过敏性

疾病。

2.3遗传因素

遗传因素在皮肤过敏性疾病的发生中

起着重要作用。有研究发现，某些基因突变

可能增加患者对食物不耐受和皮肤过敏性

疾病的易感性。因此，遗传因素可能在一定

程度上解释了食物不耐受与皮肤过敏性疾

病之间的相关性。

结束语：食物不耐受与皮肤过敏性疾病之
间存在一定的相关性，可能涉及免疫反应、肠道

菌群失衡和遗传因素等多个方面。然而，目前

关于两者之间的发病机制尚不完全清楚，需

要进一步的研究来探讨。此外，寻找一种简

便、准确的诊断方法对于提高食物不耐受和

皮肤过敏性疾病的诊断率具有重要意义。
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食物不耐受与皮肤过敏性疾病的相关性研究
姻国药同煤总医院皮肤科 宋娅琼

本报讯 （记者张丽 闫珊 通讯员郭凯
宇）1月 27日，以“市校协同创新发展 职教

助力专业镇建设”为主题形成“一校一品牌

一镇一特色”的山西省平遥牛肉和推光漆专

业镇特色产业学院工作推进会，在平遥县冠

云牛肉集团隆重召开。晋中市职业中专学校

作为山西省平遥牛肉专业镇特色产业学院

建设参与单位，该校党委书记、校长侯企强，

党委副书记、副校长赵琳，信息服务系主任

赵蕾，信息中心主任兼信息服务系电子商务

专业教师赵玮，信息服务系电子商务专业教

师王慧等参加了本次会议。

会议旨在“‘创’政行企校发展新高地

‘树’产教融合新典范”，通过坚持育人为本、

产教相适、创新发展、产教融合，以提高人才

培养能力为核心，建设能够积极响应产业发

展需求的课程体系；建设体现产业发展的高

质量教材；探索校企人才双向流动机制，通过

建设一支高素质“双师型”教师队伍、培养适

应和引领现代产业发展的高素质技术技能人

才，使产业链、创新链、教育链有效衔接。

校企互聘仪式中，该校聘请山西省平遥

牛肉集团有限公司总经理吴根福，宝聚源肉

制品股份有限公司董事长、总经理霍騠为产

业导师；该校赵玮、王慧老师被聘为平遥牛

肉产业学院“校企互聘”计划现场工程师。

随着平遥牛肉产业学院建设的不断推

进，侯企强表示，晋中市职业中专学校将加

大投入积极探索校企共育人才培养新模式，

不断革新符合企业需求的课程资源，拓展双

师型队伍建设，通过校企互访、校企互聘，形

成高效的联动机制，为学校、企业、产业提供

良好的交流平台，推动该校高水平学校专业

群及山西省专业镇建设，赋能省域、市域职

业教育高质量发展。

晋中市职业中专学校

参加省平遥牛肉和推光漆器
专业镇特色产业学院工作推进会

1月 9日，大同市思想政治工作研究会

一届二次理事会暨市思想政治工作优秀研

究成果交流会在市委报告厅举行。大同大学

党委常委、宣传部部长王娟出席，该校研究

课题获奖人员代表参会。

会上，王娟增补选为大同市思想政治工

作研究会常务理事、副会长。该校选送的 9

项成果荣获优秀研究成果奖，其中，二等奖 3

项，三等奖 2项，优秀奖 4项。

刘思瑶、刘金泉、杨素祯的《数字时代高

校辅导员数字素养提升研究》，蔡占玲、申丽

媛、翟志雯的《医校协同加强见实习医学生

党员教育管理的路径研究》，袁瑜、乔栋、胡

馨平的《我市社区思想政治工作的现状、问

题及对策研究》荣获二等奖；吕玲、成晓娟、

马志强的《传承红色基因 加强大学生思想

政治工作研究》，王敏、李婷婷、何建巧的《传

承红色基因加强高校思想政治教育及工作

研究———以山西大同大学为例》荣获三等

奖；何建巧、章培军、蔡占玲的《山西红色文

化助推高校思想政治工作路径研究》，郝海

霞、廉紫阳、张丽的《大同市数字化红色资源

赋能思想政治工作研究》，刘佳、杨立琴、廉

紫阳的《新时代背景下当代大学生践行社会

主义核心价值观的实现层次与路径分

析———以高校青年志愿服务为例》，廉紫阳、

郝海霞、张丽的《大同市大中小学思想政治

教育一体化建设研究》荣获优秀奖。

刘思瑶作为研究成果获奖代表进行了

大会交流发言。

近年来，该校党委始终高度重视思想政

治教育理论研究工作，广大思想政治教育工

作者紧紧围绕加强、改进、创新思想政治工

作，广泛深入地开展调查研究，形成了许多

优秀的研究成果。通过与大同市思想政治研

究会的进一步合作交流，不断开拓思政教育

新视域、新阵地、新路径，建强思政工作队

伍，提升思政工作效能，助推该校思想政治

教育工作高质量发展。 白金 刘思瑶

大同大学九项成果

荣获大同市思想政治工作优秀研究成果奖
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