
本报讯 晋能控股煤业集团麻家梁煤业
公司坚持以人为本，实施人才工程。 相继出
台和完善了一系列科技创新奖励举措，持之
以恒紧抓创新主体培育、 创新平台打造、创
新资源集聚及科技成果转化等重点任务，为
公司高质量发展提供了强有力的科技支撑。

该公司荣获 2024年度煤业集团公司科
技进步奖 6项，其中：《奥灰突水机理探查研
究》 荣获一等奖；《智能化矿山建设项目》荣
获二等奖；《厚煤层综放大空间开采覆岩结
构分析及气相切顶关键技术》《立井提升系
统综合优化技术研究与应用》《主立井定量
装载系统皮重负向漂移故障自动化检测技
术的研究与应用》《矿井水处理臭氧 - 生物
活性碳技术研究与应用》分别荣获三等奖。

该公司自成立以来，着力培养造就一支
有知识、有创新能力的人才队伍，同时将先
进技术的引进与自主创新结合起来，推动科
技成果向现实生产力转化， 充分发挥科技
创新主体作用，加快资金、技术、人才等各
类创新要素向企业聚集，创办了“张国清科
技创新工作室”， 完善了组织机构和制度，
把提高员工素质作为一项重要工作， 通过
开展一系列对口的技术培训、学习、考核，
调动广大职工学技术、搞创新、长才干的积
极性，营造科技创新的氛围，给职工提供施
展才华的舞台。 （刘明珍）

本报讯 近日，中吕律所组织召开新进
律师座谈会。 律所执行合伙人高剑生、管委
会副主任王静， 行政部负责人以及新进的 9
名律师参加了座谈。 王静主持会议。 座谈会
上，没有高高在上的说教，只有“过来人”与

“后来者”的真诚对话———那些关于“坚守”
与“突破”的探讨，或许正是万千法律人共鸣
的缩影。

王静暖场开言， 勉励大家珍惜机会，强
化锤炼，主动融入中吕大家庭，将工作热情
转化为工作的源动力，茁壮成长。 行政部负
责人简要介绍了律所总体情况、职场礼仪知
识、公文处理办法等，并提纲挈领式地带大
家进行了学习。

座谈会上， 新进律师围绕行业竞争、律
师成长、职业规划等话题畅所欲言，展开了
深入的互动交流。 针对新进律师提出的困
惑、建议、希冀，与会合伙人现场答疑，并就
新进律师普遍关注的学习成长、 职业规划、

行业认知、专业选择等问题，大家深入地展
开了互动交流。

中吕律师事务所执行合伙人高剑生作
了总结发言，就个人与时代要求、职业规范、
行业发展的关系，分享了看法。

一是个人性格与时代性格的平衡。 身处
百年未有之大变局，90�后、00�后身上自信独
立、敢于创新的特质，是时代赋予的优势。 但
法律行业对专业性、 沉稳性的要求不容忽
视，如何在彰显个性与遵循行业规范间找到
平衡点，让个性助力职业发展，值得每位律
师深入思考。

二是个人喜好与职业要求的统一。 兴趣
爱好能为职业发展提供养分，但律师职业有
严格规范和专业要求。 从入职起，就要以自

律、规范的态度，在待人接物、工作细节上践
行职业准则，面对名利诱惑，坚守价值坐标，
实现个人与职业价值双赢。

三是个人规划与行业趋势的融合。 职业
规划需结合个人兴趣、市场需求，更要紧跟
行业发展趋势。 当下，人工智能应用、跨境法
律服务需求增长等行业变革，都是律师职业
规划必须考量的要素， 唯有与行业共成长，
才能行稳致远。

这场座谈会主题突出、研讨深入，不仅
为新锐律师勾勒出清晰的成长路径图，更形
成“三维赋能体系” 等多项人才培育共识，达
成了凝聚发展合力、锚定专业方向、储备法
治新动能的多重成效，为律所人才梯队建设
注入强劲动力。 （张丹丹）

本报讯 今年，面对煤机装备市场经济发
展新常态，晋能控股集团大同机电装备公司
中央机厂主动作为，以提升产品质量、强化
经营管控、 筑牢安全防线三大核心举措，在
激烈市场竞争中成功突围，为企业高质量发
展注入强劲动力。

聚焦产品质量，实现以质增效。 在产品
生产过程中，该厂以“质量零投诉，服务零
距离”为目标，构建起全链条、立体化的质
量管理体系。 制定完善了生产过程中的检
验检测标准，大力推行上下工序互检、质检
部门专检的“双重把关”机制；严格实行质
量追究和连带责任制度， 建立产品质量档
案，实现产品质量的可追溯性。 同时，坚持
技术创新驱动质量升级， 组织技术骨干围

绕工装工具优化、制造工艺革新、降本挖潜
增效等方面不断研究、探索，提高现有装备
可利用水平。

强化经营管控，实现节支增效。 该厂
严格执行集团公司“15 字 30 条”经营管理
措施，结合实际情况建立精细化成本管理
体系。 在市场开拓方面，对内深耕集团内
部市场，与集团内兄弟单位建立长期稳定
的合作关系； 对外组建专业市场营销团
队，积极参与行业展会、技术交流会，提高
产品的市场占有率。 在物资材料采购方
面，实行“阳光采购”，坚定执行线上平台
采购，推行公开招标，有效杜绝了虚假采
购、以次充好的采购乱象。 同时，加大企业
成本理念的宣贯与渗透，为推动生产经营

各项工作实现新突破提供宣传思想文化
支撑。

织密安全网络，实现保安增效。 该厂以
“136”安全管理模式为核心引擎，构建“全员
参与、全程管控、全面提升”的安全生产格
局。 瞄准责任闭环，制定下发安全指导性文
件，落实好一系列规章制度；严格执行“一岗
双责”和“五亲自”安全检查制度，大力推行
“安全绩效工资挂钩式”考核机制。 深化标准
建设，科学制定标准化达标创建规划，推进
安全生产标准化管理体系动态达标。 厚植安
全文化，创新培训模式，厚植安全文化，推动
员工安全意识转变，为保安增效提供强有力
的安全保障。

（张敏 安璐 陈永兴）
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晋能控股集团大同机电装备公司中央机厂

采取三大举措 激活企业提质增效新动能
晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

科技创新成效显著

本报讯 为响应省公司《中国移动山西
公司 2025 年“安全生产月”活动方案》要求，
强化安全风险防范，闻喜县分公司积极组织
开展工位焕新行动，全力营造安全有序的办
公环境。

活动伊始，公司高度重视，通过内部
会议、邮件等多种形式广泛宣传动员，明
确每位员工都是工位安全的第一责任人，
鼓励大家主动参与，积极查找并整治工位安
全隐患。

在“清理工位”环节，员工们纷纷行动起
来，对各自工位进行全面清理。 大家仔细清
理废旧杂物、易燃易爆品，如酒精、废旧电池
等，还整理了电源插座、插线板等用电设备，
确保工位整洁有序，杜绝违规用电现象。 同

时，三方单位员工也积极响应，共同参与工
位清理， 形成了良好的安全氛围。“清理库
房”工作中，公司组织专人对管理的库房和
物资暂存点进行自查整改。 工作人员将各类
物资整理上架，严格规范物资存放，杜绝违
规存放易燃易爆物和蓄电池等设备，确保库
房安全。“清理安全通道”行动中，公司对办
公楼、营业厅等区域的安全疏散通道进行全
面检查，清理了堵塞通道的物品，确保疏散
通道畅通无阻，安全疏散门正常开启。

活动期间，公司安全员充分发挥监督职
责，深入各区域进行检查指导，对发现的问
题及时督促整改，并利用“随手拍”平台记录
整改情况。 对于不履职、不落实的行为，给予
严肃通报批评。

通过此次“工位焕新行动”，闻喜县分公
司有效消除了办公区域的安全隐患，提升了
员工的安全意识。 未来，公司将持续加强安
全管理，为公司稳定运行提供坚实保障。

（席建军 崔江明）

闻喜县移动分公司

积极开展安全生产月工位焕新行动

中吕律师事务所

组织召开新入职律师座谈会

本报讯 当父亲节的温情邂逅公益的热
度，一场融合本土文化与现代公益理念的盛
会在吕梁孝义璀璨绽放。6月 14日至 15日，
山西福彩“有福相伴 晋彩同行”主题营销宣
传活动于孝义万达广场圆满举办，以五大沉
浸式体验场景构建公益互动矩阵，为三晋大
地的社会福利事业注入蓬勃活力。

活动现场人潮涌动，五大功能区各具亮
点。 舞台演艺区将吕梁皮影戏、民歌等非遗
元素搬上舞台，传统艺术与公益主题碰撞出
别样火花；民俗互动区的“投壶挑战赛” 还
原古代雅趣，参与者在箭矢起落间感受传统
文化魅力；公益市集区的刮刮乐体验区人潮
攒动，即开即兑的惊喜时刻不断上演，市民
在收获幸运的同时为公益事业添砖加瓦；公
益休憩区化身城市温情驿站，为参与者提供
纳凉歇脚的暖心空间；晋小福主题美陈打卡
区则成为家庭情感纽带，无数父子在此定格
温馨瞬间，让父爱与公益同框定格。

此次活动突破传统公益传播模式，通过
“体验式参与—情感化共鸣—主动式传播”
的路径设计，实现公益理念的深度渗透。 参
与者纷纷表示：“既能体验游戏乐趣，又能为
公益出力，这样的活动很有意义！ ”

作为山西福彩“扶老、助残、救孤、济
困”宗旨的创新实践，此次活动成功树立区
域性公益活动标杆。当传统民俗遇上现代公
益，当娱乐体验链接社会责任，山西福彩正
以年轻化、场景化的表达，推动公益参与从

“被动认知” 向“主动践行” 转变。 未来山西
福彩将继续走进更多城市，让公益之花在三
晋大地次第绽放，以“晋彩”之光照亮更多需
要温暖的角落。 （黄晶）

山西福彩

开展“有福相伴
晋彩同行”主题营销宣传活动

声 明 人 康 广 亮 ， 身 份 证 号
14232219680828403x， 不慎遗失孙女康
子涵的出生医学证明 ， 证书编号 ：
O140041006， 发证日期：2014 年 11 月 5
日，发证医院：文水县人民医院。

自本声明发布之日起， 上述遗失的
出生医学证明正式作废。 特此声明！

遗失声明

提前制定流程
提高装船效率

晋能控股山西煤业股份有限
公司煤炭运销总公司秦皇岛港分
公司根据港口存煤和用户船期情
况，提前制定装船作业流程，减少
装船等泊时间，提升装船作业效率
和场地周转速率， 确保进港煤炭接
卸周转。

图为煤炭运销总公司秦皇岛港分
公司核实装船水尺计数情况。

（张敏 刘帅 杨宇）


