
本报讯 6月 24日，临猗县人大常委会

副主任李红阳，带领人大常委会预算工委主

任、副主任，赴县财政局开展工作调研，县财

政局班子成员及预算股、国库股负责人参与

调研活动。

座谈会上，县财政局副局长张清详细

汇报了今年以来财政运行、预算执行、重

点项目资金支出等情况，分析了当前财政

工作面临的形势，并提出了下一步的工作

打算。

李红阳副主任对财政工作取得的成效

给与充分肯定，并提出三点希望：一是正确

分析形势，坚定发展信心决心。要立足临猗

实际，积极应对各类挑战，落实好积极的财

政政策，将国家政策红利转化为发展实效；

二是坚持理财有方，增强财政综合实力。要

严格预算调整，在做好 2024年财政决算工

作的基础上，全面准确研判 2025年上半年

财政运行情况，抢抓机遇、用好政策，积极向

上争取资金，推动预算执行按序时进度运

行。三是深化财政改革，提高资金管理水平。

要优化财政支出结构，强化资源统筹，加快

专项债和重点项目资金支出进度，提高财政

资源配置和使用效率，引导社会资本扩大有

效投资。 （席建军）

临猗县人大常委会副主任
李红阳赴县财政局调研

本报讯 按照第 24个全国安全生产月

“人人讲安全 个个会应急———查找身边安全

隐患”的主题要求，晋能控股集团大同机电

装备公司中央机厂强化安全学习宣教，着力

提高干部员工安全思想意识，营造浓郁安全

生产氛围，提升全员安全素养，进一步加强

安全责任落实，为全面推进企业安全工作上

台阶汇聚合力。

强化日常学习，提升安全素质。为了有

效防范安全生产事故发生，促进安全生产形

势持续平稳发展，该厂狠抓干部员工安全思

想意识工作，加强党委理论学习中心组以及

职工理论学习日对习近平总书记关于安全

生产重要论述的学习。各生产车间积极组织

党员干部观看“安全生产月”活动主题片等，

让大家的安全管理意识在潜移默化中得到

提升。同时，大力倡导广大员工牢固树立“安

全帽是员工人身安全的最后一道防线”的安

全意识，为安全生产提供保障。

强化宣教覆盖，营造安全氛围。在全国

第 24 个安全生产月来临之际，该厂统一

制作了图文并茂的安全宣传展板，组织开

展了“中央机厂安全生产月启动仪式”，在

厂区醒目位置悬挂主题宣传条幅，充分利

用电子屏全天候滚动播放安全宣传标语，

加大对《安全生产举报奖励制度》的宣贯

和落实；厂安全管理科及时制定下发了

“安全生产月活动工作方案”，营造了浓厚

的安全学习氛围。此外，该厂还按照工种、

岗位严格开展安全培训活动，扎实推进岗

位技能竞赛、应急救援演练等活动，切实

提升了各级管理人员和现场作业人员的

安全素质。

强化现场管理，养成安全行为。该厂以

“周四安全活动日”“136”安全管理模式考核

评价等活动为契机，全面推进企业安全生产

标准化建设，各生产单位对安全生产岗位责

任制进行健全完善，进一步明确每个工种的

岗位安全生产职责，在各班组、岗位之间广

泛开展安全生产竞赛活动，深入开展隐患排

查治理，鼓励广大员工争做安全生产“吹哨

人”，坚决杜绝违章指挥、违章作业和违反劳

动纪律行为，同时狠抓现场管理，做到“知责

制度化，履责规范化”，努力实现“零违章、零

隐患、零事故”，切实让全体员工将“人人讲

安全 个个会应急”的理念转化为强烈的自觉

意识和自主行动。

（张敏王伟 陈永兴）

本报讯 6月 22日，富士康太原园区工

会“缘来就是你”交友联谊会温柔启幕，平时

忙碌于工作的广大单身男女，纷纷卸下工作

的疲惫，怀揣着对爱情的憧憬，奔赴这场心

动之约。

活动现场，青年们依次走上舞台，眉眼

间虽带着些许羞涩，却难掩真诚。有人分享

工作中攻坚克难的成就感，有人诉说下班

后沉浸在音乐世界的惬意，每一句分享都

像一颗甜蜜的糖果，让彼此的距离在不经

意间拉近。

随着游戏互动环节开启，甜蜜氛围持续

升温。“纸杯传递”“面粉猜猜猜”“击鼓传花”

三大游戏掀起欢乐高潮。

纸杯传递游戏中，大家嘴衔纸杯，小

心翼翼传递，两两对视时闪躲的目光、不

小心失误时的懊恼与欢笑，让心跳节奏逐

渐合拍。

面粉扑克猜猜猜环节，相互提示间，默

契与甜蜜不断发酵，陌生感在趣味互动中消

散无形。

击鼓传花更是点燃现场气氛。鲜艳的花

束在大家手中飞速传递，鼓点戛然而止时，

拿到花束的青年或一展歌喉，用歌声传递心

意；或分享一个趣味故事，逗得众人开怀大

笑。在这紧张又刺激的氛围中，大家的距离

迅速拉近。

当阳光为农耕园洒下金色光芒，真情告

白环节成为勇气与爱意的舞台。平日里专注

认真的职工们，化身追爱勇士，勇敢走向心

仪对象，声音虽带着紧张却满含真诚。大家

大方倾诉从游戏互动到此刻积累的心动瞬

间。现场成功牵手的青年们，眼中闪烁着喜

悦的光芒，笑着交换联系方式，计划着下一

次见面。

随后的晚餐烧烤环节，炭火映照着一张

张幸福的脸庞，大家围坐在一起，一边品尝

着美味烧烤，一边畅谈理想与生活，甜蜜的

氛围在烟火气中肆意蔓延。

一直以来，园区工会始终将职工的幸福

放在心上。此次“缘来就是你”相亲活动，

不仅为单身职工搭建了邂逅爱情的浪漫桥

梁，更用行动诠释了对职工生活的细致关

怀。未来，园区工会还将继续策划更多温馨

活动，助力每一位职工在奋斗事业的同时，

都能收获属于自己的甜蜜爱情，书写幸福人

生篇章。

（李丽 王京）

本报讯 在法治建设的浪潮中，行政执

法犹如一艘艘航船，承载着维护社会秩序、

保障公平正义的重任。而专业的法律知识，

则是这艘航船破浪前行的强劲动力。6 月

12、13日，山西中吕律师事务所的王静、潘淑

岩两位律师化身“法治领航员”，走进中共孝

义市委党校，为孝义市全市行政执法人员带

来了一场行政执法能力提升的“知识盛宴”，

600余名执法人员齐聚一堂，共同开启这场

提升执法效能的“充电之旅”。

王静律师以《从典型案例看行政执法的

法律风险防范》为题，将行政执法过程比作

一场精密的“法律拼图游戏”。培训中，她通

过剖析某市场监管局因未严格遵守证据保

全程序导致案件败诉的案例，详细讲解证据

规则在执法实践中的关键作用；又以某地城

管执法中未履行告知义务引发争议的事件，

揭示正当程序的重要性。对于比例原则的适

用，她结合交通违章处罚案例，强调“执法

力度”与“社会效果”的平衡艺术，帮助执

法人员精准识别潜在法律风险。

在《行政处罚违法事实认定实务》专题

中，潘淑岩律师化身“证据侦探”，带领学员

们探寻案件真相。她指出，查明违法事实犹如

搭建一座稳固的大厦，必须具备六项关键

“基石”———违法主体身份确认、行为发生时

间地点核实、主观过错判定、客观行为描述、

危害后果认定以及因果关系梳理。通过分析

某环保部门因证据链断裂导致处罚无效的案

例，她着重强调，证据收集要像编织密实的渔

网，任何疏漏都可能让关键事实“漏网”。

此次为期两天的培训，不仅是法律知识

的传递，更是一场执法思维的革新。课堂上，

学员们时而因典型案例的戏剧性转折屏息，

时而为律师们的专业解读点头称赞。课后，

不少执法人员表示，培训内容“干货满满”，

从理论到实践的深度解析，为他们在今后执

法工作中规范程序、精准认定事实提供了有

力武器。随着这些专业知识在执法一线落地

生根，孝义市行政执法工作正朝着更规范、

更高效的方向大步迈进。 （张丹丹）

本报讯 近日，北京天驰君泰（太原）律

师事务所申伟律师应邀为山西清泽安环科

技有限公司进行主题为“企业用工合规管

理”的专题培训。此次培训旨在帮助企业人

力资源及相关管理人员全面了解企业在劳

动用工合规管理中的法律风险点，进一步提

升企业用工管理的意识和水平，增强企业劳

动用工风险防范及内控能力。

在此次培训过程中，申律师凭借深厚的

专业知识和丰富的实务经验，围绕企业用工

合规管理的核心内容展开深入讲解。从劳动

合同的签订、变更、解除，到员工薪酬福利、休

息休假、社会保险等方面，结合真实案例，对

《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国

劳动合同法》等相关法律法规进行了详细的

解读。在讲解劳动合同签订环节时，申伟律师

特别指出，劳动合同条款的设置必须严谨规

范，避免出现模糊不清或违法条款，否则将给

企业带来潜在风险。同时，针对当前企业常见

的加班管理、休假管理等用工难题，申伟律师

也提出了切实可行的合规管理建议。

为了让培训内容更加生动易懂，提高参

与培训人员的学习积极性和互动性，培训过

程中还设置了多个互动环节，通过提问、案

例分析讨论等方式，引导培训人员结合企业

自身情况，深入思考用工合规管理中存在的

实际问题。

此次培训有效提升了山西清泽安环科

技有限公司在劳动用工领域的风险防控能

力与合规管理意识，为企业的规范运营与和

谐劳动关系构建提供了有力支撑。未来，北

京天驰君泰（太原）律师事务所将继续发挥

专业优势，通过定制化培训与深度咨询服

务，赋能更多企业完善合规体系，实现稳健、

可持续发展。（张丹丹贾婷茹）

A2●新闻03●综合
2025年 6月 27日 星期五

责编院刘静文 网址院http://sci.kydtw.com 邮箱院sxkjbky@163.com

按照第 24个全国安全生产月主题要求
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