
摘要：在新时期，企业通过思想政治

教育工作可以促进企业的发展，稳固企业

的地位，提高企业在整个行业中的竞争

力。为此，企业首先要重视建立并优化自

身企业文化，通过多种途径对企业员工进

行思想政治教育，提高员工的综合素质。

但在培养企业员工思想政治教育工作的

过程中，企业政工工作难免面临着一定的

挑战和问题，导致企业政工工作无法有效

开展，从而影响了企业的整体效益。
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引言：在新时期，我国市场经济结构

发生了重大变化，企业要实现健康可持续

发展，做好政工工作这是一道必答题。尤

其是要设法提升企业竞争力，就必须站在

员工利益点去考量，从政工方面不断灌输

精神食粮，涵养员工的创新创造能力和综

合素质，充分调动企业员工的积极性与战

斗力。只有真正意义上提高企业管理人员

的工作效能，才能让企业在激烈的市场竞

争中脱颖而出，促成企业文化与企业核心

竞争力相得益彰、交相辉映。

一、政工工作在新时期企业中的重

要性

在企业开展政工工作，可以对企业起

到引导作用，正确开展政工工作，也可以

提高企业员工工作的积极性，调动员工工

作的激情。企业通过政工工作可以创新企

业未来发展的思路，使得政工工作的理论

知识更加深入，增加企业在整个行业的竞

争力。

窃以为，国有企业的改革与发展，

不仅仅依靠科技、政策，还需要强大的

思想政治工作助推。企业的思想政治工

作影响着企业的党建、群团工作，同时

也影响着企业的精神文明建设。由此可

见，政工工作在企业文化建设的过程

中，扮演着参与者、执行者、带动者和

示范者的重要角色，在企业文化建设中

发挥着潜移默化的带动作用，其重要性

不言而喻。

二、当前企业政工工作存在的问题

1.对企业政工工作不够重视

现如今，个别企业为了追求经营层面

上的利益，往往忽略了发展政工工作，进

而造成政工工作与企业脱轨，跟不上企业

发展的节拍。市场经济的内容极其丰富，

一旦企业不能适时采取合理的处理对策

就会被整个行业所抛弃。因此，要把更多

的注意力放到怎么提高企业的运营管理

上，对企业开展政工工作的时间和精力则

越来越少。企业改革发展过程中对于政工

工作的管理不够重视，这个问题是目前

企业管理工作中存在比较严重的问题，

从发展的眼光来看，不重视管理工作对

于企业的未来发展有着非常不利的影

响。现实当中，甚至会出现一些企业过于

追求经济效益的情况，在这样的情况下

容易忽略对企业员工的思想政治教育，

也忽视了政工管理工作的重要性，从而

容易造成企业员工不团结的情况出现。

管理者和企业员工的思想出现两极分

化，难免波及企业改革发展进程，甚至影

响企业的未来走向。

2.形态单一无法契合时代要求

虽然有部分企业已经积极开展政工

工作，但这种应付式带来的效果却不是很

理想。一些企业只是简单地将政工工作

“蜻蜓点水”走过场，比如随便弄个讲座大

概讲述一下政工工作的内容和要求，大部

分员工都无法了解其中的内容含义，也有

的企业则是运用了某些较简单的奖励和

惩罚措施，从而提高员工工作能力的积极

性。其实，这种做法只是徒有形式，并没有

很好地让政工工作起到应有的功效。究其

根源，就在于企业没有开拓创新的能力，

以及企业对相关政工工作的理解和认识

不到位，未能打破传统定式思维，导致政

工工作开展起来效果不佳，限制了员工创

新能力的有效发挥。具体来讲，一些企业

即便开展了政工工作，也在某个阶段内对

企业员工灌输了相关思想教育，但这种单

一的宣教方式，形式大于内容，并不具备

现实指导意义，最终沦为走过场，并没有

达到真正想要的效果。

3.企业管理者素质参差不齐

揆诸当下，部分企业政工干部的自身

专业素质不高，有些甚至缺乏职业道德精

神。再者，部分企业政工工作人员年龄偏

大，难免存在观念古板、因循守旧，没有对

新知识进行及时更新，工作效率及办事效

率的低下，进而影响工作质量，甚至会给

企业造成一些致命性错误，不同程度上给

企业带来或多或少的影响。特别是个别年

轻政工干部吃苦耐劳、敬业奉献精神不

足，难免出现工作拖着干的现象，这样就

对企业的工作效率和质量造成不利影响。

有的企业政工干部遇事浮躁，有得过且过

的思想，做事马马虎虎、不精益求精。这些

现象使得企业的思想政治工作在开展上

流于形式，这些问题影响了企业工作的有

效开展。

三、新时代背景下企业政工工作面临

挑战的解决对策

1.加强政工人员思想教育

常言道：“思想决定行动。”思想政治

工作带动其他工作行为进行，思想政治

工作重要作用不言而喻。特别是面对新

的形势，作为党群思想政治工作重要阵

地的国有企业，加强政工干部队伍的专

业化建设尤显迫切。由于政工人员在开

展政工工作的过程中，不仅是促进企业

改革发展的工作者，也是促进企业改革

发展的践行者，因此对企业政工工作而

言，企业员工的思想道德教育水平如何，

直接或间接取决企业在未来发展过程中

的影响力。为了使企业发展与市场变化

相适应，并且做到同发展同进步，企业一

定要加大对政工工作人员的思想政治水

平培训，加大管理力度。企业文化是经过

历史上下五千年的发展历程而来，在传

承过程中，企业亟须对员工进行社会主

义核心价值观相关方面的培训。企业只有

用心用情积极发展培养政工人才，才能让

员工甩开手脚更好地为企业效劳。比如可

以适当地聘请专业人才对员工进行政工

工作，定期定时对员工进行培训，从而提

升员工的思想政治水平，发挥政工人员在

企业文化建设中的宣传者和传播者的作

用，提高企业整体综合实力。

2.优化政工人才队伍建设

政工队伍既是联系广大干部职工的

桥梁纽带，也是国有企业稳定运行的重要

保障。加强政工队伍的素质建设，能够增

强国有企业的凝聚力和向心力，形成团结

奋进的强大合力。企业政工服务水平如

何，从政工干部自身的素质能力方面可以

窥见一二。须知，政工事业是一个很注重

规训性的事业，所以这个岗位要求具有严

肃性。为提高政工人才的专业水平，单位

要投资相应的人力、财力、物力，对有关的

政工管理人员开展技术培训，进一步优化

政工人才队伍建设，让他们更好地进行政

工工作。为了使企业的操作方法更科学也

更趋向合理，务必重视政工工作的知识和

现场岗位技能的训练。企业也可以考虑定

期组织有关政工人才出国考察，拓宽管理

视野、优化管理思维、提升管理水平，有助

于企业更好地适应市场变化，促进企业茁

壮成长。

3.创新方式方法顺应时代要求

当期，部分企业的政工工作依然停

留在形式上，大部分企业开展政工工作

的方法过于单一，没有适应时代的发展，

导致政工工作得不到有效地践行。为了

使政工工作与时代发展相适应，并且在

一定程度上取得创新，企业要结合实际

具体情况，对有关工作形式予以完善。由

于人才是企业发展的基础，所以企业要

分析员工的整体情况，将员工的整体素

质作为出发点，全面了解员工在工作中

的状态，对优秀员工的工资适当增加，才

能提高员工工作的激情。而且不要用常

规的方法进行操作，要适当学习先进企

业的工作方式，在宣传方面要尽量避免

传统的开会方式，尽量多地借助多媒体，

以便更加直观地展示出政工工作的内

容，与时俱进，增加宣传过程中的氛围，

提高员工的注意力，充分地调动员工的

工作兴趣，以便于更好地进行管理工作。

此外，开展企业政工工作对企业产生的

积极作用，不仅可以有效化解企业内部

矛盾，还可以有效地维护社会的团结与

安定。因此，如何创新方式方法开展企业

政工工作，考验着企业管理者的善治智

慧，这道时代考题必须答好。

四、结束语

综上所述，在企业管理中，做好政工

工作是非常重要的环节。身为管理人员，

必须深刻意识到政工岗位的必要性，更好

地促进企业管理人员的工作积极性，帮助

他们提高工作技术水平，并合理组织政工

人员的学校培训等工作，以此增强企业竞

争力，提高企业地位，让产品适应市场要

求，一定要攻克难关，对企业政工人员制

度进行了深化改革，唯有如此，就可以使

企业长期处于稳定状态，立于不败之地。
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主动脉夹层这种疾病对于很多人来

说可能感到很陌生，对于它的危险性更是

无从所知。事实上，现实生活中主动脉夹

层的病例并不少见，而且随着生活水平的

提高逐年呈现上升趋势，由于它给人们带

来的危险性极大，临床上被称为“体内不

定时炸弹”。

什么是主动脉夹层动脉瘤？
主动脉夹层指主动脉腔内的血液从主

动脉内膜撕裂处进入主动脉中膜，使中膜分

离，沿主动脉长轴方向扩展形成主动脉壁的

真假两腔分离状态。发病率每年为十万分之

一至二十万分之一，高峰年龄是 50~70岁，

男女比例约 2~3：1。65%~70%在急性期死于

心脏压塞、心律失常等，故早期诊断和治疗

非常必要。

主动脉夹层为何称为体内不定时
炸弹呢？

医学界按照 Stanford分型，将主动脉夹

层分为 A、B 两型。病变累及升主动脉者

称为 A 型，病变未累及升主动脉称为 B

型。相关资料显示未经治疗的 A 型主动

脉夹层，50%以上一周内死亡，75%以上

一月内死亡，90%以上一年内死亡。 B 型

主动脉夹层，内科保守治疗，住院死亡

率为 10%。也就是说，如果怀疑是急性

主动脉夹层，需要尽快完成主动脉 CT

血管造影、MRI、心脏彩超等检查明确

诊断，否则主动脉的外膜一旦破裂出

血，往往几分钟就会死于失血性休克，

抢救成功的机会极其渺茫。另外主动脉

夹层还可能出现急性心包填塞、急性心

肌梗死、急性左心功能衰竭等不良后果，

每一种后果都是极其严重的。故将主动脉

夹层称为体内不定时炸弹。

主动脉夹层的主要原因：夹层动脉瘤
的病因很复杂，常见的诱因有高血压、动

脉硬化、结缔组织遗传性疾病、妊娠、严重

外伤、马凡氏综合征等，其中以高血压和

动脉硬化最多见。据统计，80%~90%的夹

层动脉瘤患者合并有高血压，且发病时

一般已有 10~15 年的高血压病史。这主

要是因为高血压会促进中老年人的主

动脉退行性改变，从而降低动脉壁各

层组织间的黏合力，引起并加速夹层

动脉瘤的形成，而严重的动脉粥样硬

化也会加剧主动脉中膜的退变和破坏，

刺激长瘤。

主动脉夹层动脉瘤四个预兆需警惕：
1、突发性胸痛：临床上有 90%的患者首发

症状为突然发生的、持续性的、进行性加

重的剧烈胸痛，疼痛常在做某些突发动作

时出现，如提重物、打篮球及异常激动时，

甚至打哈欠、咳嗽、用力排便等动作也可

诱发。由于呈刺痛、撕裂样或刀割样疼痛，

患者往往不能忍受，此时大汗淋漓，有濒

死感，甚至因疼痛而昏厥。2、胃肠道症状：

若夹层波及主动脉远端，患者可有腹痛、

呕血等症状。3、休克：患者面色苍白、大

汗、精神紧张或晕厥，四肢末端湿冷，但血

压多维持在高血压范围内或略有下降。4、

精神神经症状：若血肿累及颈动脉或无名

动脉开口处，可表现为一过性脑缺血，甚至

中风。

主动脉夹层动脉瘤的治疗方法：以往的

治疗主要以传统手术为主，创伤巨大，死亡

率高达 15%~26%，截瘫率 25%，而且高龄、

合并重要脏器功能不全的患者无法耐受，很

多患者只能采取保守治疗，中远期效果差。

目前我院开展的主动脉腔内治疗技术是主

动脉夹层动脉瘤治疗的一种新方法，突出的

优点为创伤小，可将死亡率降低至 5%，截瘫

率降至 0.8%，因而快速成为主动脉夹层治疗

的主要发展趋势。

小贴士：动脉瘤虽不是真正的肿瘤，但

它一旦发威，往往置人于死地，因此我们应

该积极地关注它，警惕它，做好早期预防和

早期发现，尤其是血压的管理极其重要，戒

烟限酒，控制体重，养成良好的生活习惯，防

患于未然，治其于萌芽！

“误入歧途”之———主动脉夹层动脉瘤
姻山西医科大学第二医院血管外科 张佳
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