
本报讯 为深入贯彻落实《中华人民

共和国职业病防治法》，增强全体员工

职业病防治意识，切实保障员工职业健

康权益，平陆县移动公司高度重视，精

心组织，在内开展了一系列内容丰富、

形式多样的职业病防治法宣传活动，取

得了良好的成效。

公司领导班子充分认识到职业病防治

工作的重要性和紧迫性，将职业病防治法

宣传活动作为一项重点工作来抓。成立了

以刘国亮为组长的宣传活动领导小组，明

确各部门职责分工，制定了详细的宣传活

动方案，为宣传活动的顺利开展提供了有

力的组织保障。同时，多次召开专题会议，

研究部署宣传活动具体事宜，确保各项工

作落实到位。

此次宣传活动采用“线上 +线下”的双

重宣传方式。线上充分利用公司内部网络平

台、微信公众号、工作群等渠道，发布职业病

防治相关法律法规、知识科普文章等内容，

向员工普及职业病的定义、种类、危害以及

预防措施等知识。活动期间，共推送相关信

息 80条，覆盖员工 47人次，让员工随时随

地都能了解职业病防治知识。

线下在公司办公区域、营业厅、施工

场地等场所张贴职业病防治宣传海报 7

张，职业病防治宣传页 47 份，方便员工随

时学习。

开展现场培训，提升防治能力。组织开

展了两场职业病防治专题培训，邀请工会主

席裴浩钧进行授课。培训内容涵盖了职业病

防治法律法规、职业健康监护、职业病危害

因素识别与防护等方面的知识。通过培训，

员工对职业病防治有了更深入地了解，掌握

了正确的防护技能和方法，提高了自我保护

意识和能力。

通过本次职业病防治法宣传活动，公司

全体员工对职业病防治法律法规和相关知

识有了更深入地了解，自我保护意识和能力

得到了显著提升。同时，也进一步提高了公

司对职业病防治工作的重视程度，完善了职

业病防治管理制度，加强了职业病危害因素

的防控措施。 （席建军）

本报讯近日，省智慧交通研究院有限

公司自主研发并投产的 100K-E-JK-TFZ 系

列智能防撞缓冲车成功下线。

该装备构建了防撞车整体吸能模块与

车机模块的物质流（结构变形路径）与能量

流（动能 -塑性变形能 -热能转化）耦合模

型，明确能量耗散机制，实现“能量级 -防护

阈值”最优匹配；开发了多级主被动防撞吸

能模块，实现梯度吸能材料 -液压阻尼复合

全能量级冲击能吸收；搭建智能化主动预警

与防护系统，可实现防撞车、撞击车辆与养

护区实时同步监测和碰撞感知，完成碰撞概

率预测，主动触发车机综合防御系统，大幅

提升防护等级。

该装备可快速部署于高速公路的多种

场景，降低施工成本与事故风险，对于高速

公路养护安全防护一体化体系的建立，

具有深远而重大的意义。下一步，公司

将以此为契机，依托智慧交通山西省

实验室凝聚优势力量，继续研发防护能力

更高的 120K 智能防撞缓冲车和新能源

车辆碰撞防护技术，探索更加安全、智

能的道路安全防护装备体系，推动更多

高性能智能交通安全装备落地应用，为道

路安全施工保驾护航。 （张敏）
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晋能控股煤业集团煤炭运销总公

司针对企业实际生产经营情况，以“降

库存、保生产、稳销售、促兑现”为目

标，“一矿一策”“一户一策”统筹协调

销售结构，合理安排销售流向，及时调

整进港计划，确保进港煤炭接卸周转，

为企业先进产能持续稳定释放创造有

利条件。

图为煤炭运销总公司秦皇岛

港分公司员工现场核实煤炭卸

车和装船取料情况。

（刘帅 贺宇楠）

晋能控股煤业集团煤炭运销总公司

合理安排销售流向
及时调整进港计划

省智慧交通研究院有限公司

自主研制的
智能防撞缓冲车成功下线

本报讯 为全面提升富士康原园区基层
工会小组长的服务水平、沟通技巧和组织能

力，进一步加强工会小组团队凝聚力，促进

工会干部间的沟通与交流，近日，太原园区

工会举办“基层工会小组创新服务方案交流

评比活动”，旨在为基层兼职工会干部搭建

互学互鉴、交流共享平台。

本次活动创新采用“双承诺”体验式

模拟游戏，设定“工会小组长化身‘国家

领导人’，带领团队践行对‘人民’的承

诺”，通过“外交策略”与“政治博弈”的

情景模拟，激发工会干部在日常服务中

的优化思考。各事业处工会小组代表团

队围绕工会创新服务方案展开愿景分享

评比与交流。

经过激烈角逐，最终，A事业群 TY 工会

FPCA 制造代表队荣获团队第一名、iPEG

（TY）工会代表队、智能设备开发工会代表

队、轻金属产品处工会等代表队凭借出色表

现分获殊荣。

本次活动结合实用性、互动性、创新性

于一体，在园区各事业处工会 692个工会小

组代表团队的思维碰撞、情感共鸣与欢声笑

语中圆满落幕。

评比虽已结束，但行动才刚刚开始。未

来，太原园区工会将“以实践筑基，以创新赋

能”，持续深化基层工会组织建设，打造工会

优质服务堡垒，以组织固本夯实发展根基，

以服务聚力照亮员工同心之路，将每一位工

会专兼职干部的“小我”融入“大我”，共同绘

就和谐园区发展蓝图。

（李丽常瑞王京）

富士康太原园区工会

举办基层工会小组创新服务交流评比活动

本报讯 晋能控股集团大同机电装备公
司中央机厂高质量开展中央八项规定精神

学习教育，引导党员干部锤炼党性、提高思

想觉悟，持续深化能力作风建设，为企业营

造风清气正的发展环境。

该厂坚持聚焦主题、简约务实，一体

推进学查改，融入日常、抓在经常。在学有

质量上下功夫。坚持领导班子带头学，党

支部跟进学。通过党委理论学习中心组集

中学习、党支部“三会一课”、主题党日等

方式，组织党员干部集中学习规定内容，

并结合工作实际，组织广大党员谈认识、

讲体会、找差距，深化对规定认识的理解。

同时，充分利用“学习强国”等线上平台随

时随地进行学习，提高了学习的灵活性和

便捷性。在查有力度上下功夫。坚持对标

对表开展自查，深挖问题根源。充分利用

纪检监察、审计监督、信访反映等途径，全

面深入查摆，找准找全问题形成清单。同

时，通过分期分批对全厂党员干部开展警

示片教育，对违反中央八项规定精神问题

的典型案例进行剖析，提醒党员干部尤其

要抓好重点岗位、年轻党员干部的警示教

育工作。在改有成效上下功夫。该厂坚持

边学边查边改，有力有序推进作风整治。

成立了厂党委贯彻落实中央八项规定精

神学习教育读书班，对照突出问题清单，

层层压实责任，制定整改措施，健全作风

建设常态化长效化制度机制，切实解决职

工群众身边的突出问题。在以学促干上下

功夫。为了切实突出学习教育效果，该厂

坚持与生产、工作实际相结合，把学习教

育与持续深化“四下基层”、“我为群众办

实事”等活动结合起来，通过设立党员示

范岗、党员服务窗口等，主动接受职工群

众监督和评价，并加强调查研究，及时了

解并解决职工的急难愁盼问题，以工作成

果检验学习教育成效。

（张敏 安璐 陈永兴）

晋能控股集团大同机电装备公司中央机厂

坚持学有成效“四步走”

本报讯 近日，由山西省福利彩票发行
中心主办、山西省老年学和老年健康学会

承办的第五届山西省“福彩扶老·社会敬

老”主题宣传活动“福彩杯”省城中老年模

特大赛在太原市省歌舞剧院黄河剧场举

行，来自省城 6城区 23 支团队 400 余人参

加这场比赛，奏响“银龄乐章”，秀出最美

“夕阳红”。

当舞台灯光亮起，一群银发长者踩着从

容的步伐走来，旗袍勾勒出东方韵味，汉服

流转着千年风雅，现代时装演绎着潮流态

度。从妆容、服饰到节目编排，每支队伍都拿

出了看家本领。由太原市老干部服务中心山

西晋韵模特艺术团表演的《晋商神韵》将整

个比赛推向了高潮，台下掌声不断。“我们这

次带来的节目，展示了过年期间迎接晋商大

掌柜们回家的欢喜场面。”队长王先兰向记

者介绍道，今年 77岁的她，满头银发，言语

自信从容。

尊老敬老是中华民族传统美德，是社会

文明进步的象征。“福彩扶老·社会敬老”主

题宣传活动是鼓励引导老年人老有所为、老

有所乐的重要载体，诠释福利彩票“扶老”的

发行宗旨，体现山西福彩营造尊老敬老社会

氛围的责任担当。历经五届的举办，已得到

了广大老年群众的认可，成为全省广大老年

人心中的品牌项目活动。

“老年人不仅需要充裕的物质生活，也

需要丰富的精神文化生活，不仅要吃得好，

也需要‘诗和远方’。我们就是要通过这一活

动，不断满足老年人的精神文化生活需要，

使老年人有更多的获得感、幸福感、安全
感。”山西省老年学和老年健康学会会长王

进龙讲道。 （黄晶闫慧）

“福彩杯”省城中老年模特大赛开赛
该活动由省福利彩票发行中心主办，省老年学和老年健康学会承办
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