
今年以来，农行山西省分行狠抓涉农场

景建设工作，深挖区域农业资源，精准对接

客户需求，强化数字科技赋能，持续提升服

务“三农”质效。为破解农村资产抵押难题，山

西分行创新推出了“大棚宝”智慧农业场景，

将温室大棚这一核心生产资料转化为“活资

产”，通过科技赋能精准对接种植户融资需

求，推动农村金融服务线上化、智能化，为乡

村特色农业发展注入新动能。截至 6月底，全

行“大棚宝”覆盖 8个地市，落地 203个场景。

“大棚宝”的核心在于通过技术手段实

现生物资产的唯一性认定。“大棚宝”将种植

户信息（姓名、电话、身份证等）与大棚信息

（位置、种植面积、定植时间、品种等）绑定，

并接入专门的“大棚宝”设备，构建起一套完

整的数字化档案。通过数学模型精准测算出

每个大棚一茬作物的产量，并结合去年同期

市场价格预估产值，根据定植时间和品种特

性推算采摘时间，作为作物变现的关键节

点。综合采摘曲线与市场价格波动，科学评

估农户的偿贷能力与最佳还款时间，让无形

的种植收益转化为可评估的信贷依据。

据介绍，很多蔬菜水平对温度和湿度极

为敏感，为了能够实时掌握棚内的温湿度情

况，大棚种植户经常往返于住处与大棚之

间，不仅耗费大量的时间和精力，而且难以

保证数据监测的准确性和时效性。安装“大

棚宝”配套的智能小喇叭设备后，只需预设

好温度告警参数，一旦棚内温度低于阈值，

小喇叭就会立即发出告警信息。收到提醒的

种植户能第一时间调节温控设备，避免庄稼

受损，有效降低了种植风险。同时，种植户还

可以在平台上看到全国的实时菜价，足不出

户掌握蔬菜价格趋势。

乡村振兴，金融先行。“大棚宝”的推出，

不仅让农户的大棚“值钱又能贷”，更通过

“数据跑路”替代“农户跑腿”，简化了贷款流

程，提高了审批效率。这种将金融服务与农

业生产深度融合的模式，既解决了农村抵押

物不足、融资难的老问题，又通过智能设备

为精细化种植提供支持，实现了“融资 +赋

能”的双重价值。

（张丽闫珊梁晨霄周丽君）

本报讯 为全力保障高温环境下职工身
体健康和生产安全稳定，山西焦煤汾西矿业

中盛煤业精准施策、快速行动，将一份份健

康与关怀送达一线班组，为各岗位职工发放

了实用防暑药品，以“小药品”之实筑牢“大

安全”之基。

该公司紧贴地面安全生产实际，由公司

领导带队深入站台专用线、安全生产管理中

心、汽运车队等一线班组，为坚守岗位的职

工送去藿香正气水、清凉油等“防暑利器”。

同时，工作人员现场细致讲解高温安全规范

及夏季防护关键点，反复叮嘱大家密切关注

身体状况、严格按章作业，及时做好预防，切

实保障自身健康安全。职工们纷纷表示，这

份企业的关怀“贴心又及时”，“送的不只是

药，更是一份安全保障，普及的中暑急救知

识让我们心里更有底，干活也更踏实”。

“小药品”筑牢“大安全”，一盒盒药品带

来的不仅是及时的防暑关怀，更提升了职工

幸福感和归属感。特别是通过“点对点”送药

与“面对面”宣教的有机结合，促使每一位一

线员工的防暑降温意识和应急处置能力得

到有效掌握。小小药品承载着企业关怀，为

职工健康安全筑起了一道屏障，更为企业安

全生产筑牢了坚实的防线。

（李丽毋振凡）

在数字经济时代，一份档案的调阅时

间从“数天”缩至“分钟”，库房能耗直降

40%———山西晋鑫仁和科技有限公司旗下

劳务品牌“晋鑫档案员”，正以技术创新重

塑档案管理，成为区域就业与产业升级的

“隐形推手”。

传统档案管理效率低、风险高：医院因

纸质病历调阅延误救治，政务库房因潮湿

损毁档案……晋鑫档案员以四大模块破解

难题。智能库房通过 AI调控温湿度、3D建

模定位档案，错误率降至 0.12%，寿命延长

3倍；全流程数字化覆盖整理、扫描到销毁

全周期，自主研发的“智能销毁系统”获专

利；行业定制系统让政务档案调阅时间从

72小时压缩至 3分钟；2023年获 24项软

件著作权，成为山西档案服务领域自主知

识产权标杆。目前，服务企事业单位超 200

家，档案完整率达 99.7%，效率提升 80%。

2024年，品牌以技术升级与跨区域合

作加速扩张。技术方面，“智能库房 2.0”实

现 AI应急调取，与政府平台无缝对接；

“档案协同平台”支持跨区域分钟级调取；

行业方面，联合地市定向培养人才，为各

县区搭建数字化档案系统，档案完整率提

升 40%与多个国有企业共建“档案平

台”，降低设备故障率 15%；经济方面，拉

动档案设备、云计算服务等产业发展，形

成超 2亿元生态集群，成为华北数字化转

型的“基础设施”。

晋鑫档案员构建“培训—认证—就业”

闭环，推动技能升级。分层培训。基础班、高

级班、管理班三级课程，搭配“晋鑫云课堂”

APP线上学习。实战教学。自设就创业培训

基地，与多家国企合作，学员直接参与真实

项目。重点帮扶。开设“特殊就业困难群体

档案培训班”，提供免费培训与就业对接，

内部晋升率达 30%。目前已培养专业档案

员 800余名，学员 3个月内就业率 98%，

新增直接岗位 130个，带动上下游就业超

500 人。农村学员占比 35%，平均薪资

6500元 /月，提升 40%。

从纸质库房到智能系统，从劳务输出

到技术型人才高地，晋鑫档案员以技术创

新为刃，不仅重塑了档案管理价值链，更成

为区域就业与产业升级的鲜活案例。这场

始于山西的“档案革命”，正以技术之力撬

动华北产业新生态。

（王雨萌）

为有效缓解港口库存压力，晋能控

股煤业集团煤炭运销总公司精准施策、

多方联动，打出一套降库存“组合拳”。在

源头调控环节，统筹整合煤炭资源，合理

安排销售流向，及时调整进港计划，减少

港存压力。在港口周转环节，一方面与各

港务局沟通协调增加堆存垛位，采取连

垛堆存的方式提升场地堆存能力；另一

方面对装船作业实施 24 小时不间断盯

控，提升船货衔接效率，以“保接卸”促

“快周转”，为煤炭供应链的稳定畅通提

供坚实保障。

图为煤炭运销总公司京唐港分公司

员工在船舶上查看装船进度。

（岳文杰 贺宇楠）

A2●新闻03●晋企
2025年 7月 18日 星期五

责编院刘静文 网址院http://sci.kydtw.com 邮箱院sxkjbky@163.com

本报讯 为庆祝中国共产党成立 104 周

年，晋能控股煤业集团虎龙沟煤业公司深入

贯彻落实安全生产方针政策，切实保障该矿

安全生产形势持续稳定，于 7月 1日组织开

展了全面、细致的井下安全大检查，以实际

行动践行初心使命，为党的生日献礼，为安

全生产保驾护航。

此次安全大检查行动由安监部牵头，联

合生产、调度、生产技术部、机电部、运输区，

通风区等多个部门，抽调业务骨干组成专项

检查组，严格对照《煤矿安全规程》等相关标

准，对井下各生产系统、作业场所进行了“拉

网式”排查。检查内容涵盖通风系统运行、顶

板管理、机电设备保护、应急救援设施配备

等重点领域，确保不留死角、不走过场。

在检查过程中，检查组深入井下采掘工

作面、硐室、公共巷道等关键区域，仔细查看

现场安全管理情况。通过现场检测、地面查

阅资料、询问作业人员等方式，对安全管理制

度执行、隐患排查治理、员工安全教育培训等

工作进行了全面评估。针对检查中发现的部

分设备防护装置老化、巷道支护存在薄弱环

节等安全隐患，检查组当场下达整改通知书，

明确整改责任人、整改措施和整改期限，并要

求相关单位限期整改到位，形成闭环管理。

此次井下安全大检查，不仅是对安全生

产工作的一次全面“体检”，更是践行初心使

命、强化责任担当的具体体现。下一步，安监

部将持续加大安全监管力度，建立健全隐患

排查治理长效机制，定期开展“回头看”，确

保隐患整改落实到位。同时，进一步加强员

工安全教育培训，提高全员安全意识和操作

技能，筑牢安全生产防线，为集团公司高质

量发展提供坚实的安全保障。

通过井下安全大检查行动，充分彰显了

虎龙沟煤业公司对安全生产工作的高度重

视，有效排查和消除了潜在的安全隐患，为

该矿安全生产奠定了坚实基础。以此次活动

为起点，持续深化“党建 +安全”融合机制，

让党旗在安全生产一线高高飘扬，为矿井高

质量发展提供坚实保障。

（张敏刘建军贾哲）

晋能控股煤业集团虎龙沟煤业公司

井下安全大检查 责任担当再强化

晋能控股煤业集团煤炭运销总公司

打出降库存“组合拳”

山西焦煤汾西矿业中盛煤业

为职工发放防暑药品
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