
本报讯 麻家梁煤业公司立足矿井安全

高效生产需求，因时制宜优化生产组织模

式，将原有“四六制”作业调整为“三八制”，

取得显著成效。

此前，公司实行“四六制”作业，即每日

分四个班次，每班工作 6小时，对保障生产

稳定，降低职工劳动强度发挥了积极作用，

但随着煤矿生产规模扩大、设备更新换代及

生产工艺优化，“四六制”的弊端逐渐显现，

频繁的班次轮换导致生产衔接不畅，设备集

中检修时间不足，不仅影响设备维护保养质

量，还对生产效率形成制约。为此，公司经深

入调研、专家论证并广泛征求职工意见，决

定推行“三八制”作业，即每日分三个班次、

每班工作 8小时。

围绕新制度，公司重新规划生产流程。

让采、掘、运等各环节衔接更紧密合理；同时

明确不同班次分工，避免因职责不清导致的

效率损耗，早班与晚班聚焦采煤、掘进等核

心进行生产作业，中班则专职负责设备全面

维护与生产准备工作。改制后，采煤作业每

班有效时间增加 2小时，设备检修时间增加

4小时，通过精细化分工大幅减少无效工

时，生产效率显著提升。

此外，“三八制”的推行还带来多重利

好，轮班周期延长让职工能以更饱满的精神

状态、更充沛的体力投入工作，对安全风险

的感知与应对能力明显增强：夜班工作时间

缩短则减少了设备连续运行时长，降低了设

备故障率，为矿井安全生产提供了更坚实的

保障。 （李晨光）

本报讯 近日，为帮助律师精准把握生

态环境法治化建设新动态、拓展业务新方

向，山西中吕律师事务所举办了一场专题分

享交流会。此次分享交流会聚焦“2025生态

环境法治化建设背景下环境、资源与能源业

务交流会”核心议题，系统解读该领域政策

动态、业务方向与服务要点，为律师把握行

业新机遇、提升环境法律业务专业能力提供

帮助。

该所参加“2025生态环境法治化建设

背景下环境、资源与能源业务交流会”的逯

尧律师、白小艳律师作分享交流。

白小艳律师以“律师从事环境业务的

实务新机遇”为主题展开分享，首先深度解

读了“2025生态环境法治化建设背景下环

境、资源与能源业务交流会”上法学专家主

题报告的核心内容，随后聚焦环境业务展

开深度剖析，帮助律师们拓展环境合规、纠

纷解决类业务提供清晰可落地的实践思

路，最后围绕“‘双碳’业务”与“ESG法律服

务”两大行业核心热点，详细分享了“双碳”

数字化、碳普惠应对等前沿趋势，以及 ESG

业务操作指引、出海企业合规风险防控等

实操内容。

逯尧律师梳理了当前生态环境法治化

建设的时代背景，深入剖析了法典编纂、

矿产能源立法、环境合规、ESG法律服务、

“双碳”业务等前沿议题，他指出，这些前

沿议题不仅体现出行业最新的发展趋势，

更为律师业务拓展提供新路径———律师

可发挥专业优势，为企业参与碳交易提供

法律咨询、合同审查、争议解决等全链条

法律服务。

此次分享交流会为律师们带来了环境、

资源与能源领域的全新理念与前沿成果。未

来，该所将持续紧跟生态环境法治化建设步

伐，深化相关领域法律研究、精进专业服务

能力，同时，继续定期举办各类分享会，不断

提升律师们的专业素养和综合能力。

（张丹丹）
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本报讯 近日，富士康太原园区工会特

别策划的“开放富士康”专场———2025 年

“阳光宝贝·幸福家庭”系列活动在员工联谊

中心精彩上演。本次活动以 150名员工子女

才艺展示、欢乐游园和星空观影为主题，大

力弘扬企业文化，广泛传递对员工家庭的关

爱初心，进一步提升职工的幸福感。

在当天举行的才艺表演中，4—10岁的

小朋友分成两个年龄组，通过表演、绘画、手

工、书法等形式，绽放属于他们的自信光芒。

活动现场，有童稚之声的深情朗诵，带

领大家一起聆听文字的力量；有灵动的舞

蹈，铺展开一幅童趣满满的画卷；有家人之

间心有灵犀的默契双簧，趣味演绎千年文化

的曼妙风姿；还有兄弟三人怀揣“小篮球，大

梦想”，用运动诠释热爱。

台上的宝贝们倾情表演，台下的家长喜

笑颜开。每一个节目都如同一颗亮晶晶的星

星，在富士康的舞台上闪闪发光。孩子们用

认真和热爱，把才艺酿成了最甜的糖，甜蜜

着每一位用心教导的家长，也诠释着企业

“家文化”的内涵。

除了才艺展示，孩子们还走进了爸爸妈

妈的工作场所，参观休闲区域，并亲自参与

趣味游戏。游戏互动让孩子们在轻松氛围中

感受父母工作的环境，每一分成绩都饱含着

对父母养育之恩的感激。

夜幕降临，“光影星空嘉年华”环节温馨

上演。孩子和家长们再次欢聚一堂，共同欣

赏魔术、聆听歌曲，在轻轻拂过的晚风与滴

答小雨中度过惬意时光。光影之旅带来了热

血与感动，也为本次开放富士康专场活动画

上圆满句号。

每年的“开放富士康”活动，园区工会都

会邀请这群最可爱的祖国花朵们走进父母

工作的地方，见证、参与并留下美好回忆。这

不仅是孩子们展示才艺的舞台，更是企业

“家文化”的生动注脚。

（李丽 程显俊）

富士康太原园区工会

开展“阳光宝贝·幸福家庭”系列活动
麻家梁煤业公司

因时制宜优化生产组织模式

山西中吕律师事务所

举办生态环境法治化
专题分享交流会

本报讯 为纵深推进清廉国企建设，把

全面从严治党要求融入企业发展各环节，根

据集团“清风潞韵”廉洁文化宣传季活动要

求，近日，长治市潞安化工集团余吾煤业公

司聚焦“清风润心 廉洁铸魂”主题，举办专

场道德讲堂暨廉洁读书分享会。

活动在情景小合唱《纯净阳光照潞安》

的悠扬旋律中拉开帷幕。志愿者们以“阳光”

为核心意象，将“透明履职、公正用权”的廉

洁内涵融入歌声与肢体语言，既展现了公司

员工对廉洁文化的认同，更以艺术化表达传

递“让权力在阳光下运行”的理念。

视频赏析环节，党员干部神情肃穆、目

光专注。《锻造伟大政党》视频展现了 1983

年习近平同志任正定县委书记时，以“正发

42号”文件印发《关于改进领导作风的几项

规定》，从“总揽全局抓大事”“严守廉洁拒歪

风”等方面立作风定规矩的事迹。

音诗画《跨越时空的对话》以创新形式

搭建起“过去与现在”的沟通桥梁。通过演绎

革命先辈坚守初心、廉洁奉公的感人事迹，

让在场人员在“古今对话”中触摸廉洁精神

的传承脉络，深刻理解“清正本色永不褪色”

的时代意义。

经典诵读环节聚焦“莲”的象征意义，

“出淤泥而不染，濯清涟而不妖”的经典语句

在现场朗朗回荡。诵读不仅唤醒了传统文化

中的廉洁基因，更以莲为镜引导党员干部对

照自省。

廉书共读《余吾说》成为活动的“暖心亮

点”。公司纪检委员代表结合监督工作谈“守

廉”心得，普通员工分享岗位上的“拒腐”小

事，干部家属代表则以“家庭助廉”视角，讲

述“廉洁齐家”的生活点滴。同时，志愿者为

与会人员送上《作风无小事》等书籍，为大家

提供了可学、可悟、可践行的“廉洁工具书”。

活动在群舞《红焰守廉》的激昂舞姿中

落下帷幕。红色舞裙象征着赤诚初心，利落

动作传递着纪律自觉，志愿者们以艺术感染

力提醒在场人员：廉洁不是“一阵风”，而是

融入日常的“终身课”。

此次活动打破传统廉洁教育的“灌输

式”模式，让廉洁文化从“纸上”走向“心上”。

不仅丰富了清廉国企建设的实践路径，更凝

聚了“人人思廉、处处守廉、时时讲廉”的强

大共识，为公司在新时代行稳致远注入了坚

实的廉洁力量。

（史梦菲常伟杨利军）

长治市潞安化工集团余吾煤业公司

举办专场道德讲堂暨廉洁读书分享会

本报讯 日前，中国农业银行股份有限公
司山西省太原分行营业部深入太原市美特

好连锁超市开展金融消费者权益保护宣传

活动。借力商圈“烟火气”，让金融知识融入

百姓“菜篮子”与“购物车”，提升金融宣传的

渗透力与覆盖面。

在活动现场，农行工作人员通过发放

资料、现场答疑等方式，围绕防范电信诈

骗、个人信息保护、安全支付等热点，普

及金融风险防范知识，宣传范围精准覆

盖超市“一老一少”群体、新市民及个体

工商户。

据统计，本次活动累计接待咨询群众

200余人次，发放宣传资料 200余份，有效提

升了重点人群金融风险防范能力，切实推动

“人人学金融、懂金融、用金融、信金融”的良

好氛围。

农行太原分行营业部还将持续深化“五

进入”常态化宣教机制，聚焦社区、校园、企

业、乡村四大场景，通过多元化金融知识普

及活动延伸服务触角，筑牢消费者权益保护

防线，为提升全民金融素养、构建安全稳定

金融环境贡献农行力量。

（张丽闫珊梁晨霄张飞翔）

本报讯 为有效防范和遏制各类安全事
故的发生，闻喜县分公司总经理苗鹏带领县

公司网络中心和综合部相关人员，对县公司

办公楼、机房等重点区域开展安全监督检

查。

检查组一行深入监控室、机房、消防泵

房、柴油发电机房、员工活动中心等重点区

域，对消防设施、机房设施、网络维护、工程

施工、治安防范及用电安全、交通安全等关

键领域进行了细致入微的检查。县公司总经

理在检查中充分肯定了综合楼的安全生产

工作成效，同时也指出了存在的不足和隐患

问题。他强调，安全生产是企业发展的生命

线，必须时刻保持高度警觉，绝不能有丝毫

懈怠，要抓实“强基固本年”各项举措，全力

确保安全生产工作取得实效。对于检查中发

现的问题，要立即采取整改措施，确保隐患

得到彻底消除。

苗鹏总经理要求，各部门要树牢安全意

识，安全生产工作是一项长期且艰巨的任务，

需要全体员工的共同参与和不懈努力。各部

门要进一步加强安全生产宣传教育，提升员

工的安全意识和自我防护能力。同时，要加强

日常的安全监管和检查，确保各项安全风险

防范措施落实到位。 （席建军崔江明）

闻喜县移动公司

开展安全生产监督检查

农业银行太原分行营业部金融宣传进超市
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